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PREFACE

Pourquoi ai-je écrit un livre sur le leadership ? Peut-on apprendre a devenir un meilleur leader
en lisant un livre ? Qu'en est-il de tous les autres livres déja écrits sur le leadership ? J'ai écrit ce
livre parce qu'étre un leader pieux est trés important pour les pasteurs et les dirigeants d'église.
Pourtant, il est souvent difficile de trouver des informations pratiques et bibliques sur la fagon d'étre
un meilleur leader.

Le leadership est nécessaire pour qu'un pasteur ou un dirigeant d'église puisse utiliser ses
autres compétences. Un évangéliste a besoin d'un bon leadership pour amener les gens a I'écouter
et pour faire un suivi avec eux plus tard. Un pasteur a besoin de leadership pour que les gens lui
fassent confiance et suivent ce qu'il dit et fait. Chaque fois que deux personnes ou plus font quelque
chose, I'une d'entre elles doit étre un leader, et plus elles sont un meilleur leader, meilleur est le
résultat de ce qui est fait.

Les compétences de leadership divin révelent le caractére et I'intégrité de la personne. Cela
montre qui est la personne, la vraie personne a l'intérieur. Cela inspire confiance au leader. Le
leadership divin n'est pas seulement ce que nous sommes, mais il inclut également ce que nous
faisons — nos paroles et nos actions extérieures. Les deux sont nécessaires pour étre un leader
efficace dans notre foyer, notre entreprise ou notre église.

Dans ce livre, nous couvrirons les deux aspects en examinant la vie des gens de la Bible qui
étaient des leaders. Nous examinerons le caractére de la personne et aussi les actions de la
personne. Ceux-ci s'entremélent pour former le genre de leadership de qualité que Dieu veut que
nous ayons.

Alors pourquoi un autre livre sur le leadership ? Ce livre est une explication facile a
comprendre de la vie de divers personnages de la Bible et en tire des legons de leadership. Il ne
s'agit pas d'une liste de choses a faire, mais plutot de principes pratiques qui peuvent étre appliqués
par chacun d'entre nous de différentes maniéres. Ma priére est que ce livre vous aide a étre un
meilleur leader dans tous les réles que vous avez dans la vie.

Jerry Schmoyer, 2017

1. QU'EST-CE QU'UN LEADER

D'une certaine maniére, presque tout le monde est un leader. Le leadership n'est pas un type
de personnalité particulier ou quelqu'un avec un certain talent. En termes simples, un leader est
quelgu'un qui influence quelqu'un d'autre. Cela peut se faire par la parole ou par I'action. Si
quelgu'un choisit de permettre a une autre personne de l'influencer par quelque chose qu'il dit ou fait,
cette personne est un leader. Presque tout le monde est un leader parce que la plupart des gens
influencent quelqu'un d'autre d'une maniére ou d'une autre. La question n'est donc pas de savoir si
vous étes un leader, mais quel genre de leader vous étes.



Si vous étes un mari, vous étes un leader dans votre famille. Si vous étes une épouse, vous
étes un leader de vos enfants et peut-étre aussi d'autres femmes. Les enfants plus agés influencent
les plus jeunes. Les plus jeunes enfants influencent leurs amis. Les personnes non mariées ont un
impact sur leurs amis et sur les autres. Le leadership est quelque chose que nous faisons tous. Ce
n'est pas un titre qui nous est donné, mais un réle que nous remplissons dans la vie.

Nous pensons souvent que pour étre un bon leader, nous devons étre une personne amicale,
extravertie et populaire auprés de tous. Ce n’est pas vrai. Je ne suis pas ce genre de personne. Je
suis calme, timide et plus naturellement un suiveur qu'un leader. J'ai dU apprendre a étre un leader
pieux dans ma famille et mon église. Dieu I'a développée en moi au fil des ans. Je suis toujours
calme et timide, mais j'ai appris a diriger tout en restant la personne que Dieu m'a fait étre. J'ai étudié
ce que signifie étre un bon leader, j'ai beaucoup lu et observé les autres, j'ai enseigné les principes
de leadership pendant de nombreuses années et j'ai étudié les gens dans la Bible pour apprendre les
bonnes qualités de leadership de leur vie. Il n'y a pas de meilleur livre que la Bible et pas de meilleur
etalon que les hommes de Dieu du passé en qui Dieu a travaillé. En suivant leurs exemples, nous
marcherons sur le chemin que Dieu veut que nous parcourions.

Chaque année en Inde, je mets en scéne la vie d'un dirigeant biblique différent en m'habillant
d'un costume biblique et en racontant I'histoire de la personne comme si j'étais lui. Je tire des legons
de leadership de leur vie et je les applique aux leaders d'aujourd’hui. J'ai pris les sessions que j'ai
enseignées a des pasteurs en Inde et je les ai compilées dans ce livre sur le leadership divin. Ces
gens de la Bible ont une variété de personnalités, de compétences, de capacités et de faiblesses.
Nous pouvons apprendre de ce qu'ils ont fait de bien et de ce qu'ils ont fait de mal. Chaque personne
est différente, et la fagon dont elle dirige I'est aussi. Il n'y a pas de modéle unique pour tout le monde.
Nous sommes tous différents aussi, et donc notre leadership sera différent aussi.

Lorsque nous étudions les gens de la Bible, nous trouvons tous quelqu'un avec qui nous
pouvons nous identifier plus que les autres. Moise m'a été d'une aide particuliére et est I'un de mes
préférés. J'ai beaucoup appris de lui sur ce qu'un leader doit faire (et ne pas faire). Vous trouverez
certaines de ces personnes avec lesquelles vous pouvez vous identifier étroitement. Etudiez-les de
prés et apprenez de leur vie.

En regardant ces gens, nous verrons qu'il y a trois éléments qui entrent dans un leadership
intentionnel et pieux.

Tout d'abord, un leader doit savoir ou il va. Si vous ne savez pas sur quelle cible vous tirez,
comment pouvez-vous l'atteindre ? Si je ne connais pas le but de Dieu pour moi dans ma vie,
comment puis-je grandir pour I'atteindre ? Si je ne sais pas quels sont les plans de Dieu pour mon
église, comment puis-je conduire les gens dans cette direction ? Quand j'ai commencé dans le
ministére, je pensais que je devais faire grandir mon église pour qu'elle devienne une grande église,
mais cela ne s'est jamais produit. Ce n'était pas ce que Dieu voulait qu'il se passe dans mon
ministére. J'ai d0 apprendre a écouter Dieu, a étre sensible a son Esprit qui me montrait ce que Dieu
voulait accomplir dans ma vie et dans mon église.

Deuxiemement, un leader pieux doit savoir comment arriver la ou Dieu veut qu'il aille.
Connaitre l'objectif est important, mais il est également important de savoir comment y parvenir. Dieu
voulait que mon église soit un hépital d'enseignement pour aider les chrétiens souffrants a grandir.
Pour ce faire, il a utilisé mes dons d'enseignement, de conseil et de travail avec les gens pour les
aider a grandir spirituellement. Chaque leader a besoin de savoir ce que Dieu veut qu'il accomplisse
et comment s'y prendre.



Troisiemement, lorsque nous savons ou nous allons et comment y arriver, un bon leader doit
savoir comment emmener les autres avec lui. Etre capable de travailler avec les gens est trés
important. Certains dirigeants savent ou ils vont et comment ils veulent y arriver, mais ne sont pas en
mesure d'étre suivis par les gens parce qu'ils sont orgueilleux, contrélants et ne savent pas comment
montrer de I'amour et du respect aux autres. D'autres leaders peuvent naturellement faire en sorte
que les gens les suivent parce qu'ils sont agréables a cbtoyer et qu'ils font en sorte que ceux qui les
entourent se sentent bien. lls sont amicaux et veulent que les gens les aiment et ils feront tout ce qu'il
faut pour étre populaires et appréciés. Mais ils ne savent pas comment conduire les gens a I'endroit
ou Dieu veut qu'ils soient. Leur personnalité attire les autres, mais elle ne les conduit pas a la
maturité en Christ.

Un leader pieux doit étre capable d'influencer les autres par ses paroles, par son exemple et
par son caractére. Je sais ou Dieu veut que j'aille et comment y arriver, mais je dois m'assurer de le
faire d'une maniere que d'autres suivront. Je dois leur communiquer que je me soucie d'eux et de ce
qui est le mieux pour eux en faisant preuve d'amour et de compassion. Les gens ne me suivent pas
parce que j'ai une personnalité qui aime s'amuser, car ce n'est pas le cas. Les gens me suivent
parce qu'ils me respectent, qu'ils me font confiance et qu'ils savent que j'ai été fidéle et digne de
confiance dans le passé. Tous les dirigeants ont besoin de cela.

Dieu vous a créé pour étre le leader qu'il veut que vous soyez — non pas comme un autre
leader, mais en utilisant les dons et les compétences qu'il vous a donnés. Chacun d'entre nous est
différent, tout comme chacune des personnes dans ce livre. Mais nous sommes tous des leaders qui
veulent aider les gens a connaitre Jésus et a grandir spirituellement. Il n'y a pas de modéle unique
pour tout le monde, mais les principes de ce livre, tirés de la vie des dirigeants de la Bible, peuvent
étre appliqués a chacun d'entre nous. Pendant que tu lis, écoutes ce que Dieu dit qui s'applique a toi
et mets-le en pratique dans ta vie. Cela vous aidera a devenir un meilleur leader. C'est un processus
qui dure toute la vie. Le but que j'ai en écrivant ce livre est qu'il vous aidera a grandir en tant que
leader pieux.
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2. LES LECONS DE LEADERSHIP DE JOSEPH

LIRE : Genése 37-50

Nous pensons souvent que les leaders sont des personnes qui n'ont pas les mémes difficultés
que les autres. Nous pensons gu'ils se sont en quelque sorte élevés au-dessus des épreuves et des
défis de la vie. Il semble qu'ils soient arrivés spirituellement et qu'ils aient mari, de sorte qu'ils
peuvent maintenant diriger les autres. Mais ce n'est pas vrai. Tout le monde fait face a des difficultés
et a des défis dans la vie, y compris les leaders. En fait, les meilleurs leaders ont souvent connu les
moments les plus difficiles de la vie. Daniel a été enlevé a sa famille et mis en captivité a Babylone.
David a été rejeté par ses fréres et oublié par son pére lorsque Samuel est venu oindre le roi suivant.
Joseph, lui aussi, a eu des débuts trés difficiles dans la vie. Regardons sa vie et quelques legons de
leadership divin que nous pouvons apprendre de lui.

1. UN LEADER PIEUX S'ELEVE AU-DESSUS DE SES CIRCONSTANCES

Rien dans I'histoire familiale de Joseph n'aurait pu prédire qu'il serait un bon dirigeant. Son
pére a eu des enfants de quatre femmes qui ne s'entendaient pas bien. Il avait 10 demi-fréres ainés.
Parce que son pere aimait sa mere plus que les autres, il était le fils préféré et se livrait a des choses
que les autres n'étaient pas. Cela rendait ses fréres jaloux et amers envers lui. Une éducation aussi
difficile pouvait causer a une personne de nombreux problémes pour s'adapter a la vie, mais Joseph
a choisi de s'élever au-dessus de cela et de devenir plus fort. Les défis I'ont fait marir. 1l avait un choix
a faire dans la fagon dont il réagissait aux circonstances de sa vie et il a choisi de s'élever au-dessus
d'elles pour devenir la meilleure personne qu'il pouvait étre.

Aujourd'hui, nous avons aussi des choix a faire. Nous devons choisir si nous allons vivre pour
Dieu ou pour nous-mémes, céder aux difficultés et abandonner ou aller de I'avant quoi qu'il arrive.
Nous avons peut-étre eu une vie de famille difficile dans I'enfance comme Joseph. Nous pouvons
trouver des excuses pour nous apitoyer sur notre sort, décider que la vie n'est pas juste et envier
ceux qui semblent avoir une vie beaucoup plus facile que la nétre. Ou bien, nous pouvons faire de
notre mieux pour grandir et étre la personne que Dieu nous a créés pour étre. Joseph a fait ce choix
et nous devons en faire autant.

Etre pasteur ou dirigeant d'église est un choix que nous faisons. Dieu ne nous force pas a
servir, Il nous donne le choix de décider si nous voulons nous élever au-dessus des problémes et des
épreuves de la vie ou tomber sous eux. Il met en nous le désir de servir et nous donne par son Esprit
Saint, mais c'est a nous de décider de le suivre quand il nous appelle. Ce n'est pas facile d'étre un
leader. Si nous servons par orgueil ou par manque d'attention, nous échouerons. Si nous permettons
aux attaques de Satan, de la chair et des autres de nous vaincre, nous n'avancerons pas. Mais si
nous choisissons de faire de notre mieux avec la seule vie que Dieu nous a donnée, alors, comme
Joseph, nous prendrons des choix et des engagements pieux. C'est la premiére legon de ce livre, et
la premiere pour nous aussi. Si nous ne nous consacrons pas a servir Dieu dans la capacité qu'll
veut, alors aucun des autres conseils pour le leadership dans le reste du livre n'aura de sens pour
nous.

Etes-vous prét a suivre et a servir Dieu de tout votre cceur et de toute votre vie, quels que
soient les obstacles et les difficultés que vous avez rencontrés dans le passé et que vous aurez a
I'avenir ? Choisirez-vous de rester fidéle quoi qu'il arrive ? Serez-vous simplement parce que vous
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aimez I'attention que vous obtenez en tant que pasteur ou leader ? Etre un dirigeant pieux n'est pas
facile, et sans un engagement total, personne ne servira fidelement jusqu'a la fin.

2. UN LEADER PIEUX A UN BUT DONNE PAR DIEU DANS LA VIE

L'une des raisons pour lesquelles Joseph a choisi de s'élever au-dessus de tout ce qui n'allait
pas dans sa vie était que Dieu lui a donné un réve dont il s'est souvenu et qu'il a cru (Genése 37:5-9).
Il savait que c'était Dieu qui lui parlait et I'appelait a diriger sa famille. Il a gardé les yeux fixés sur cet
objectif, sachant que c'était ce que Dieu voulait pour lui. Il ne I'a pas fait par orgueil ou par désir d'étre
le premier, mais parce qu'il savait que Dieu voulait qu'il fasse cela de sa vie. Quels que soient les
hauts et les bas que la vie lui a apportés, il s'est toujours souvenu qu'un jour Dieu I'utiliserait pour
sauver sa famille. Alors, quoi qu'il arrive, il gardait espoir dans le plan de Dieu pour sa vie. Lorsqu'il
est allé en captivité en tant qu'esclave et qu'il a été mis en prison, il n'a jamais oublié que Dieu avait
un plan et un but pour sa vie.

Dieu a un plan et un but pour chacun de nous aujourd'hui aussi. Il met dans nos coeurs le désir
d'accomplir quelque chose pour Lui, et cela devient la lumiére qui guide dans notre coeur. Ce n'est
pas quelque chose d'égocentrique comme la célébrité, la popularité ou un grand ministere. Ces
choses peuvent ou non venir a nous. Ce qui compte, c'est de réaliser le plan et le but que Dieu a mis
en vous. Quand j'étais jeune, il m'a donné une vision pour étre pasteur et aider les gens a se
rapprocher de lui. Plus tard, Il a mis dans mon cceur le désir d'aider les pasteurs en Inde. Il y a eu
beaucoup d'obstacles et de problemes en cours de route, mais je sais que c'est ce que Dieu veut que
je fasse, alors je continue a faire de mon mieux pour obéir.

Quel est le plan et le but de Dieu pour votre vie ? Quel désir a-t-Il mis dans votre coeur de faire
pour le servir ? Quel but veut-il que vous accomplissiez ? En d'autres termes, pour quelle raison
étes-vous en vie et sur terre ?

3. UN LEADER PIEUX PERSEVERE MALGRE LES OBSTACLES

Nous avons vu qu'un leader doit faire des choix pieux et suivre le plan et le but de Dieu pour
sa vie. Mais il y a un autre ingrédient que nous devons ajouter a ces deux-la : la persévérance. Dieu
a montré a Joseph qu'il allait guider sa famille a travers des moments difficiles, mais pendant les 15
ou 20 prochaines années, il semblait que cela n'arriverait jamais. Il a été jeté dans une fosse par ses
fréres, puis vendu comme esclave a I'Egypte. Il est resté fidéle malgré tout cela, mais sa fidélité Iui a
valu d'étre jeté en prison. Il semblait qu'il était oublié de Dieu et des autres. Pourtant, il est resté
fidéle dans son cceur. Il avait de la patience. Il a perséveéré. Ce que Dieu avait dit s'est réalisé et, plus
tard dans sa vie, il a profité du fruit de sa patience.

Le leadership demande de la patience et de la persévérance. Paul dit a Timothée de
persévérer et de persévérer (1 Timothée 4:16 ; 2 Timothée 2:3). C'est un conseil important pour tous
ceux qui veulent étre un leader pieux. Dieu a utilisé les épreuves et les difficultés de ma vie pour
m'enseigner la patience et la persévérance. L'une de mes histoires d'enfance préférées est celle
d'une tortue et d'un lapin qui ont fait une course. Le lapin pensait qu'il gagnerait facilement car il était
trés rapide et la tortue se déplacait lentement. Alors, le lapin a couru un moment, puis a mangé et
s'est reposé. Il a couru un peu plus, puis a fait une sieste. La tortue a continué a avancer lentement
sans s'arréter, et a en fait gagné la course pendant que le lapin dormait. La legon a en tirer est que
nous n'avons pas besoin d'aller vite, mais nous devons persévérer et continuer quoi qu'il arrive.
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Tous les dirigeants pieux doivent apprendre a perséveérer lorsque les choses ne se passent
pas comme ils le voudraient. Ne pensez pas que quelque chose ne va pas chez vous en tant que
leader, ou que Dieu n'est pas avec vous. Dieu utilise des choses comme celle-ci pour nous faire
marir, pour étendre notre foi et pour nous rendre plus semblables a Jésus. Satan veut que nous nous
décourageions et que nous abandonnions. |l a échoué avec Joseph, mais il réussit avec beaucoup
d'autres. Dieu permet ces défis parce qu'il se soucie plus de nous rendre plus semblables a Jésus
qgue de nous donner une vie facile.

Faites-vous face a quelque chose dans la vie maintenant qui ne se passe pas comme vous le
Souhaiteriez ? Faites-vous patiemment confiance a Jésus et servez-vous fidelement quoi qu'il arrive ?
Continuez-vous a avancer, méme si c'est lentement ? Ou avez-vous des moments de grande foi et de
proximité avec Dieu, suivis de moments ou vous dérivez et n'étes pas proche de Dieu ?

4. UN LEADER PIEUX A UN CARACTERE INTERIEUR

La Bible nous dit que Joseph était « bien bati et beau » (Genese 39:6). Il avait aussi la
sagesse et Dieu a fait prospérer ce qu'il a fait dans la maison de Potiphar (Genése 39:2). Pourtant, il
n'a pas utilisé ces choses pour sa propre gloire, mais pour le service de Dieu. Lorsque la femme de
Potiphar I'a tenté, Joseph aurait pu pécher sans que personne ne le sache. Il aurait pu dire que Dieu
l'avait abandonné, alors pourquoi devrait-il rester fidéle a Dieu ? Il aurait pu trouver des excuses pour
pécher, mais il ne I'a pas fait parce qu'il avait un caractére intérieur (Genése 39:9).

Cela s'applique également a I'utilisation de nos dons et de nos talents. Dieu nous donne a tous
des dons spirituels a utiliser pour servir. lIs difféerent d'une personne a l'autre, mais quoi qu'ils soient, il
attend de nous que nous les utilisions pour le servir et non pour notre propre orgueil. Cela peut étre
une réelle tentation pour certains pasteurs de devenir égocentriques et de s'attribuer le mérite de ce
que Dieu a fait a travers eux. D'autres peuvent devenir paresseux ou se livrer au péché quand il
semble que personne ne regarde. Un leader pieux fait ce qui est juste, méme si personne ne
regarde ! Joseph I'a appris lorsqu'il était enfant, alors qu'il faisait des choix divins pour suivre Dieu,
peu importe ce qui se passait dans sa vie. Il I'a également fait lorsqu'il était seul en tant qu'esclave de
Potiphar.

Si les gens pouvaient vous voir quand vous étes seul, verraient-ils que vous étes différent de la
personne que vous étes quand les autres vous regardent ? Si les gens pouvaient lire dans vos
pensées, trouveraient-ils des choses impies et pécheresses dans votre esprit ? Dieu dirait-il que
vous avez un caractere intérieur ou que vous étes hypocrite ? Confessez tout péché que vous
trouvez et demandez a Dieu de vous aider a vivre une vie pieuse et a avoir un caractere intérieur.

5. UN LEADER PIEUX SERT PARTOUT OU IL LE PEUT

Joseph n'a certainement pas eu une vie facile. Il aurait pu s'apitoyer sur son sort et
démissionner lorsqu'il a été réduit en esclavage, mais il ne I'a pas fait. Il était loyal envers Potiphar et
I'a bien servi. Puis, bien gqu'il ait fidelement suivi Dieu et qu'il n'ait pas péché avec la femme de
Potiphar, il s'est retrouvé en prison et apparemment abandonné par Dieu. Il aurait pu se détourner de
Dieu et devenir amer. Au lieu de cela, il a aidé de toutes les manieres possibles, méme en prison. Il
n'est pas resté assis a attendre que Dieu le fasse sortir avant de servir ; Il a exercé son ministere
auprés des autres ou qu'il se trouve. Il a maximisé chaque opportunité. Dieu avait fait prospérer la
maison de Potiphar pendant que Joseph y était, puis il avait béni I'ceuvre qu'il avait accomplie en
prison.
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Dieu bénira et fera prospérer notre ceuvre aussi bien que nous le servirons fidélement. |l se
peut que nous ne voyions pas beaucoup de fruits, mais Dieu utilisera ce que nous faisons. « Il est
exigé que ceux a qui on a confié une mission se montrent fidéles » (1 Corinthiens 4:2-3). Dieu nous
récompense pour avoir servi fidelement ou que nous soyons. |l ne regarde pas le nombre de
personnes ou d'argent que nous avons, il veut que nous perséveérions fidelement et que nous
fassions ce que nous pouvons partout ou Il nous place.

Etes-vous satisfait de servir Dieu Ia ot Il vous a, ou aspirez-vous a quelque chose de plus
important ou de plus facile ? Cherchez-vous, comme Joseph, les personnes que vous pouvez aider
méme si elles ne peuvent jamais vous aider en retour ?

6. UN LEADER PIEUX A DU DISCERNEMENT ET DE LA SAGESSE

Joseph pouvait voir la main de Dieu dans et derriére les événements de sa vie, méme si ce
n'était pas évident pour les autres. Il s'est rendu compte que Dieu lui avait permis de traverser tout ce
qui s'était passé afin qu'il soit en mesure de sauver sa famille de la famine (Genése 45:5-8). Il s'est
rendu compte que, bien qu'ils aient eu l'intention de lui nuire, Dieu avait l'intention de I'utiliser a leur
avantage. « Vous l'avez voulu pour le mal, mais Dieu I'a voulu pour le bien » (Genése 50:20). Joseph
a pu regarder les événements autour de lui et voir le plan de Dieu derriére tout cela. Il s'est souvenu
du plan et du dessein de Dieu pour lui et y a cru. |l a essayé de voir les choses du point de vue de
Dieu. Cela lui a donné la sagesse. En tant que dirigeants, nous devons étre capables de discerner et
de suivre la main de Dieu dans ses ceuvres dans la vie. Nous devons étre capables de voir le grand
plan de Dieu et, sur cette base, d'utiliser la sagesse et le discernement pour faire les bons choix et
prendre les bonnes décisions.

Comment Dieu vous utilise-t-il, vous et votre ministere, pour le servir ? Pouvez-vous regarder
en arriere et voir comment Dieu vous a utilisé, vous et votre ministere ? Gardes-tu a I'esprit son
dessein pour toi ou te concentres-tu sur les difficultés et les défis que tu rencontres ? Croyez-vous
qu'll continuera a vous utiliser a I'avenir ?

7. UN LEADER PIEUX AIME ET PARDONNE AUX AUTRES

Joseph pardonna librement a ses fréres tout ce qu'ils lui avaient fait. |l I'a fait de nombreuses
années avant qu'ils ne soient réunis. lls ne méritaient pas le pardon, ils ne I'ont pas demandé et il
n'avait pas a le donner. En fait, il s'est retrouvé dans I'endroit idéal pour obtenir justice et se venger
lorsqu'ils sont venus le voir pour lui demander de la nourriture. Mais il se souciait de sa famille et de
son avenir. Il n'était pas dur et amer, mais sensible et compatissant. |l n‘aurait jamais été I'nomme
pieux qu'il était s'il avait gardé I'absence de pardon dans son coeur pendant toutes ces années.
L'amertume aurait empoisonné tout ce qu'il a fait.

Il en va de méme pour nous en tant que leaders aujourd'hui. Nous pouvons avoir toutes les
marques de leadership mentionnées ci-dessus, mais si nous n'avons pas de compassion et de
pardon, le reste n'a pas d'importance. 1 Corinthiens 13 nous dit que si nous n'avons pas d'amour,
nous n'avons rien, peu importe ce que nous produisons en tant que leader. Nous devons avoir de la
compassion pour les autres. Nous devons pardonner toutes les blessures qu'ils nous causent dés
gu'elles se produisent, qu'ils s'excusent ou non. Jésus nous a pardonné bien avant que nous
puissions le remercier, ou méme reconnaitre notre besoin d'étre pardonnés. Pour que nous soyons
comme lui, nous devons aussi étre des personnes qui pardonnent. Dieu I'ordonne (Ephésiens 4:31-
32 ; Colossiens 3:12-13 ; Matthieu 18:21-35 ; 6:14-15).
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Y a-t-il quelqu'un a qui vous n'avez pas pardonné, quelqu'un dont le nom vous vient a l'esprit
lorsque le sujet du pardon est abordé ? Etes-vous aussi rapide et minutieux pour pardonner aux
autres que vous voulez que Dieu le soit quand Il vous pardonne ? Avez-vous de I'amour et de la
compassion pour les autres ? Si ce n'est pas le cas, demandez a Dieu de mettre I'amour qu'll a pour
eux dans votre cceur afin que vous les voyiez comme Il les voit.

8. UN LEADER PIEUX EST BENI ET UTILISE PAR DIEU

Malgré tout ce que Joseph a traversé, il a reconnu la bénédiction de Dieu dans sa vie. Il a
nommé son premier fils Manassé parce que cela signifiait que Dieu lui avait fait oublier tous ses
problémes (Genése 41:51) et son deuxiéme fils Ephraim parce que Dieu I'avait rendu fécond
(Genése 41:52). Il a cherché a suivre et a servir Dieu, méme s'il semblait souvent que Dieu l'avait
abandonné. En conséquence, Dieu I'a utilisé pour sa gloire. Il nous utilisera aussi. Nous n'avons pas
besoin d'étre parfaits, éduqués ou populaires. Nous devons étre fideles. Enumérez quelques-
unes des facons dont Dieu vous a utilisé et béni. Faites-vous savoir aux autres tout ce qu'll a fait pour
vous ? Prenez le temps de le remercier pour ceux-ci, et pour ceux qu'il fera a l'avenir aussi.

Nous avons vu dans la vie de Joseph que pour étre un dirigeant pieux, nous devons :
. S'élever au-dessus des circonstances
. Avoir un but donné par Dieu dans la vie
. Persévérer malgré les obstacles
. Avoir du caractére intérieur
. Servir partout ou il le peut
. Avoir du discernement et de la sagesse
. Aimez et pardonnez aux autres
. Soyez bénis et utilisés par Dieu

O~NOO AR, WN -

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous
manque ? Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a
Dieu de vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.

3. LES LECONS DE LEADERSHIP DE MOISE

LIRE Exode 1-19 ; Nombres 12 a 14 ; Actes 7:20-43 ; Hébreux 11:23-29

Moise est I'un des hommes les plus importants de la Bible et de I'histoire juive. C'est la
personne que je préfére dans la Bible. Je m'identifie a lui dans ses luttes et ses faiblesses, et
j'apprends de lui alors qu'il les surmonte. Plusieurs livres de la Bible racontent sa longue et
fructueuse vie. Il a vécu 120 ans. Les 40 premiers ans, il était quelqu'un, puis les 40 suivants, il n'était
personne. Au cours des 40 derniéres années, il a appris ce que Dieu pouvait faire avec une personne
qui laisse Dieu I'utiliser pour sa gloire. Moise était un homme de foi, d'obéissance et de confiance.
C'était un homme de la Parole et un homme de priére. Il a eu de grands échecs dans sa vie, mais il a
continué a avancer par la grace de Dieu. Moise ne voulait pas étre un leader, mais il était disposé
quand il savait que c'était ce que Dieu voulait de lui. Il n'était certainement pas parfait, mais il a
essayé d'étre I'hnomme que Dieu I'a fait étre. Nous pouvons tirer des legons importantes de sa vie.
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1. UN LEADER PIEUX SUIT LE PLAN DE DIEU POUR SA VIE ET SON MINISTERE

Dieu a toujours un plan. Son plan pour les Juifs était qu'ils sortent d'Egypte et entrent dans la
Terre promise (Exode 3:7-8 ; 23:31). Dieu avait aussi un plan pour Moise : les conduire d'Egypte a la
Terre promise (Actes 7:35-35). Moise a transmis le plan de Dieu au peuple, qui voulait qu'il se réalise
également (Exode 6:6-8). Moise n'a pas élaboré son propre plan pour le peuple, ni essayé de le faire
comme les autres nations. Son but était de suivre le plan de Dieu pour eux.

Dieu a aussi un plan pour chacun de nous. |l est de la plus haute importance que nous le
sachions et que nous le suivions. Certains dirigeants élaborent leur propre plan et demandent a Dieu
de le bénir et de le faire fonctionner. Cela fonctionne rarement. Au lieu de cela, nous devons écouter
sa voix parler en nous, nous révélant son plan pour nous, notre vie et notre ministére. Parfois, Dieu
met un désir ou un fardeau dans nos coceurs comme un moyen de nous montrer ce qu'll veut que
nous fassions. Il peut s'agir de quelque chose de majeur qui nécessitera toute notre attention, ou de
quelque chose de plus petit et de plus simple qui ne prend pas beaucoup de temps a accomplir.
D'autres fois, il nous envoie des opportunités comme des portes ouvertes a franchir.

Dans le chapitre 1, nous avons parlé d'un leader qui sait ou il va, comment y arriver et
comment emmener les autres avec lui. Moise savait ou il allait — Dieu lui a dit d'emmener le peuple
vers la Terre promise. Dieu leur montrerait le chemin pour y arriver. Moise a passé les 40 dernieres
années de sa vie a essayer d'y emmener les gens.

Savez-vous ou Dieu vous conduit dans votre vie et votre ministére ? Quels objectifs vous a-t-il
fixés pour votre croissance personnelle et votre maturité ? Ou veut-Il que vous emmeniez votre
ministere ? Qu'est-ce qu'il veut que vous accomplissiez a travers votre famille ? Si vous ne le savez
pas, alors priez, écoutez Dieu, méditez sur Sa Parole et suivez ce qu'll dit. Ne faites pas vos propres
plans et ne demandez pas a Dieu de les bénir, découvrez quels sont les plans de Dieu pour vous et
suivez-les.

2. UN LEADER PIEUX EST HUMBLE

Certains hommes veulent étre des leaders pour que d'autres les aiment et soient
impressionnés par eux. C'est souvent parce qu'ils ont peur du rejet ou de I'échec. lls pensent qu'étre
un leader fera penser aux autres qu'ils sont importants. Il y a des hommes qui ne veulent pas diriger
parce qu'ils ont peur des luttes et des difficultés qui accompagnent le leadership. lls ont aussi peur de
I'échec et du rejet. Dans les deux cas, c'est I'orgueil qui est derriere ces sentiments. La fierté ne
signifie pas seulement que nous pensons que nous sommes meilleurs que les autres, la fierté peut
aussi penser que nous ne sommes pas aussi bons que les autres. Dans les deux cas, la personne
est égocentrique, pensant a elle-méme avant toute autre chose. C'est ce qui fait cette fierté.

J'ai lutté contre la peur de I'échec et du rejet, et parfois cela m'a empéché d'étre un bon leader
parce que j'étais plus préoccupé par ce que les autres pensaient que par le fait de faire ce qui était
juste. Moise a eu le méme combat. Il ne voulait pas étre un leader. |l a présenté cinq excuses a Dieu
pour expliquer pourquoi il ne pouvait pas étre un leader (Exode 4). Il avait peur d'échouer, que les
gens ne le suivent pas ou que quelque chose tourne mal. C'est de I'orgueil, parce que c'est penser a
soi-méme plutét qu'a Dieu. Pourtant, Dieu a patiemment travaillé avec Moise, lui montrant que Dieu
serait avec lui, I'aidant et qu'il pourrait étre un bon leader s'il dépendait de Dieu pour sa sagesse et sa
force. Moise a appris a étre humble, et la Bible nous dit qu'il était trés humble, plus que quiconque
(Nombres 12:3).
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Comment Moise a-t-il appris a étre humble ? Dieu a utilisé les luttes douloureuses de sa vie
pour lui apprendre a dépendre de Dieu et non de lui-méme. Il a appris a surmonter sa peur en se
concentrant sur Dieu plutot que sur lui-méme. Nous ne pouvons pas avoir foi en Dieu et crainte des
autres en méme temps ; L'un repoussera l'autre. Moise a appris a faire grandir sa foi en Dieu, de
sorte qu'elle était plus grande que sa peur des autres.

Demandez a Dieu de vous montrer s'il y a en vous un égocentrisme qui vous empéche de lui
faire confiance et de le suivre. Avez-vous peur de ce que les autres vont penser ou dire, de I'échec ou
du rejet ? Cela vous fait-il utiliser votre réle de leader comme un moyen d'obtenir I'approbation ou
l'affirmation des autres ? Comment pouvez-vous devenir plus humble comme Moise ?

3. UN LEADER PIEUX SERT LES AUTRES, EN PARTICULIER SA FAMILLE

Jésus est venu pour servir, pas pour étre servi (Matthieu 20:28 ; Marc 10:45). Il a lavé les
pieds des disciples (Jean 13). Un leader pieux sert les autres au lieu d'attendre que les autres le
servent. Moise a choisi de servir Dieu et son peuple au lieu de devenir Pharaon et d'étre servi
(Hébreux 11:24-26). En tant que pasteurs, nous sommes des bergers et des serviteurs (1 Pierre 5:4-
5). Les bergers doivent sacrifier pour les brebis comme Jésus I'a fait pour nous (Jean 10:11). Moise a
fait ce choix lorsqu'il s'est engagé a servir les Juifs.

Cependant, il n'a pas toujours fait ce choix lorsqu'il s'agissait de servir sa propre famille. Les
dirigeants doivent faire passer leur famille avant leur ministére (1 Timothée 3:5). Malheureusement,
I'histoire de la vie de famille de Moise n'est pas bonne. Peut-étre était-il souvent absent de la maison
en tant que berger. Les pasteurs peuvent étre éloignés de leur famille alors qu'ils guident le peuple de
Dieu. Parce qu'il n'a pas circoncis son deuxiéme fils alors qu'il aurait di, Dieu a menacé de prendre la
vie de Moise. Sa femme a été forcée de pratiquer la circoncision pour lui sauver la vie, mais elle a
ensuite pris ses fils et I'a quitté. lls ne furent jamais réunis (Exode 4:24-26). En tant que dirigeants,
nous devons servir le peuple, mais cela signifie avant tout servir nos épouses et nos familles.

Etre un leader pieux signifie aussi servir les gens qui nous suivent. Mais cela ne veut pas dire
que nous faisons tout ce qu'ils veulent. Nous les servons en faisant ce qu'il y a de mieux pour eux.
Un parent sert ses enfants en faisant ce qu'il y a de mieux pour eux, et non en ne faisant pas tout ce
que l'enfant veut qu'ils fassent. Un parent apprend a ses enfants a faire les choses par eux-mémes. |
en va de méme pour un leader pieux.

Moise est devenu tellement occupé a essayer de faire tout ce dont les gens avaient besoin
qu'il n'était pas capable de faire les choses vraiment importantes, alors il a d0 apprendre a former les
autres pour aider dans le travail (Exode 18:14-17). Dieu a fourni d'autres personnes pour aider Moise
a diriger la nation (Nombres 11:16-17). Il a formé Joshua pour qu'il prenne la reléve a sa mort. Jésus
a formé ses disciples de la méme maniére. Paul a servi Timothée, Tite et Silas en les formant a
servir. Nous devons faire la méme chose.

Les gens diraient-ils que vous étes un leader qui sert le peuple ou qui attend des autres qu'ils
le servent ? Votre famille vous voit-elle comme quelqu'un qui la fait passer avant les besoins des
autres en dehors de la famille ? Servez-vous les gens dans votre ministére en faisant ce qui est le
mieux pour eux, ou faites-vous ce qui leur plait pour les garder heureux ? Formez-vous d'autres
personnes pour poursuivre le ministére que vous avez ?
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4. UN LEADER PIEUX DOIT GERER LES CRITIQUES

Moise était un bon dirigeant fidéle qui a été utilisé par Dieu, mais cela ne signifie pas que le
leadership a été facile ou facile. Diriger les Juifs a été semé d'embuiches. Parfois, les gens I'aimaient
et le suivaient, d'autres fois, ils lui rejetaient la responsabilité de tous leurs problémes et voulaient le
tuer et retourner en Egypte (Exode 14:11-12 ; 32:1 ; 7:9 ; Nombres 12:1,8 ; 16:1,3). |l en était de
méme pour Jésus. Il n'était pas aimé de tout le monde non plus, et Il a dit que la méme chose nous
arriverait (Luc 6:26).

La Bible dit que lorsque nous sommes critiqués, et que nous serons critiqués, nous devons
garder le silence et écouter (Jean 19:9 ; Proverbes 17:27-28). Réfléchissez a ce qui est dit avant de
réagir en légitime défense (Proverbes 15:28 ; Jacques 1:19-20). Apprenez le bien que vous pouvez
tirer des paroles prononceées et réfléchissez bien avant de répondre (Proverbes 15:1 ; 16:21 ; 25:15).
Lorsque vous répondez, faites-le dans I'amour et I'hnumilité. Si les autres n'acceptent pas ce que vous
dites, ne discutez pas. Que Dieu change leurs cceurs en son temps. Humiliez-vous et soyez prompt
a vous excuser si vous le faites (1 Samuel 15:24, 30 ; 25:28). Ne cédez pas juste pour garder la paix,
mais ne vous battez pas non plus (Ephésiens 4:31 ; Proverbes 17:14). Ne vous défendez pas. Il suffit
d'écouter, d'apprendre ce qui est utile, de s'excuser pour ce que vous auriez pu mieux faire, de leur
pardonner le mal causé a vous et de partir en paix. Le meilleur endroit pour apprendre et pratiquer
ces compétences est a la maison avec votre conjoint et votre famille.

Que réagissez-vous lorsque vous étes critiqué ? Votre compagnon se sent-il libre de vous faire
des suggestions ? Que pouvez-vous faire pour mieux apprendre des critiques ? Vous excusez-vous
pour votre réle dans les choses ou trouvez-vous des raisons de blémer I'autre personne ? Etes-vous
prompt a pardonner a ceux qui vous blessent par ce qu'ils disent ?

5. UN LEADER PIEUX AGIT AVEC INTEGRITE

Il est important pour un dirigeant juste d'avoir une bonne réputation et d'étre irréprochable
dans la fagon dont il traite les autres (1 Timothée 3:1-7). Il doit étre une personne intégre, honnéte et
juste. Un bon caractére est plus important que la formation ou les compétences. Moise était un
homme de piété et d'intégrité, mais il n'était pas parfait. Son probleme de colére I'a empéché d'entrer
dans la Terre promise (Nombres 20:12). Auparavant, il avait tué un Egyptien de colére, brisé les
tablettes de pierre contenant les Dix
Commandements lorsqu'il a vu les Juifs pécher, et qu'il a frappé le rocher deux fois au lieu de lui
parler lorsqu'il était en colere contre le peuple.

Le manque de maitrise de soi peut étre un gros probléme pour tous les chrétiens, mais il est
particulierement important pour ceux qui occupent des postes de direction. Nous devons toujours agir
avec honneur et intégrité. Personne ne respecte une personne en colére. lls peuvent coopérer par
peur, mais il n'y a pas de respect. J'entends parler de trop de pasteurs et d'autres dirigeants qui
utilisent la colére pour faire faire faire aux autres ce qu'ils veulent. Ce n'est pas ce que Jésus ferait, et
c'est Lui qui doit étre comme nous.

Quelle réputation avez-vous parmi ceux qui vous connaissent ? Que disent les gens quand ils
parlent de vous ? Les gens savent-ils qu'ils peuvent compter sur vous pour faire ce que vous dites ?
Vous font-ils confiance ? Qui vous a vu exprimer une colére injuste ? Quand avez-vous le plus de mal
a contréler votre colere ? Que devez-vous faire pour avoir la maitrise de soi ?
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6. UN LEADER PIEUX PASSE DU TEMPS SEUL AVEC DIEU

L'un des traits que j'admire le plus chez Moise est son engagement a passer du temps seul
avec Dieu. Il parlerait avec Dieu face a face (Exode 33:7-11 ; 34:29-35 ; Nombres 12:5-8 ; Il n'a pas
passé le temps a dire a Dieu ce qu'il avait besoin que Dieu fasse, ni a dire a Dieu ce qu'il voulait faire
et a demander a Dieu de l'aider a le faire. Dieu savait déja tout ce que Moise aurait pu lui dire. Au lieu
de cela, il a écouté ce que Dieu voulait lui dire. Ce que Dieu a a nous dire est beaucoup plus
important que ce que nous avons a dire a Dieu, il est donc important de s'assurer que nous passons
plus de temps a écouter qu'a parler. C'est vrai pour toute relation personnelle.

Il faut du temps seul avec Dieu pour apprendre a écouter son Esprit en mettant des pensées
dans notre esprit ou des fardeaux dans notre coeur. Assurez-vous de passer du temps a écouter Dieu
chaque jour. Certains ont trouvé utile d'avoir un moment et un lieu spéciaux ou ils rencontrent Dieu en
privé. Eteignez votre téléphone portable et faites savoir aux gens que vous ne devez pas étre
interrompu. Ensuite, passez du temps a écouter et a parler a Dieu. Dieu nous parle aussi a travers
Sa Parole. Passez du temps a lire lentement la Bible et a méditer sur ce que vous lisez. Dieu vous
parlera & travers Sa Parole. Ecouter Dieu est une priorité absolue pour tous les chrétiens, peu
importe a quel point leurs journées sont chargées. Jésus se levait tot et partait seul pour passer du
temps seul avec Dieu. Parfois, il restait méme éveillé toute la nuit a prier. Si Jésus avait besoin de
faire cela, combien plus avons-nous besoin de le faire ?

Non seulement vous devriez avoir un peu de temps chaque jour lorsque vous faites cela, mais
prenez des jours de congé spéciaux tout au long de I'année pour vous isoler et lire la Parole pendant
que vous priez et méditez. Je passais le mercredi matin seul dans mon église a prier et a adorer.
C'était souvent difficile de m'assurer que je le faisais, mais quand je le faisais, c'était le meilleur
moment de ma semaine. J'aime aussi prier quand je fais de longues promenades toute seule. Etre
dans la nature de Dieu m'aide a mieux me connecter avec Lui. Vous devriez trouver ce qui fonctionne
pour vous et le faire.

Il est également important de prendre un jour de congé par semaine pour vous détendre et
passer du temps avec votre famille et vos proches. lls ont également besoin de passer du temps
ininterrompu avec nous. Dieu nous ordonne de partir un jour sur sept. Malheureusement, c'est un
commandement que la plupart des dirigeants d'église enfreint. Mais Dieu I'ordonne pour une bonne
raison et nous devons Lui obéir. Pour moi, c'est souvent pendant ces moments loin du travail, lorsque
je suis plus détendu et distrait, que Dieu me parle de réconfort, d'encouragement ou de sagesse. De
plus, cela me donne plus de temps avec ma famille et c'est aussi trés important.

Combien de temps passes-tu seul avec Dieu chaque jour ? Passez-vous la plupart de votre
temps a parler & Dieu ou a écouter Dieu ? Savez-vous écouter Dieu ? Etes-vous capable de
l'entendre quand il met des pensées dans votre esprit ou des fardeaux dans votre coeur ? L'entendez-
vous parler de vous lorsque vous étudiez et méditez sur la Bible ? Prenez-vous du temps loin de
votre ministere et d'autres travaux pour vous détendre et passer du temps avec votre famille et vos
amis ?

7. UN LEADER PIEUX PERSEVERE

Il'y aura des moments ou tous les dirigeants voudront démissionner. Moise a voulu arréter
plusieurs fois (Nombres 11:14-15). Les fardeaux du ministére s'alourdissent, I'opposition rend les
progrés difficiles et notre énergie diminue. J'ai eu le temps d'arréter et j'ai souhaité que Dieu me
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permette d'arréter, mais j'ai toujours su au fond de moi que ce n'était pas ce qu'll voulait et je ne
voulais pas Lui désobéir, alors j'ai continué. Chaque leader doit I'apprendre par lui-méme. Le
découragement est un outil puissant de Satan et nous devons le reconnaitre et ne pas y céder.

Moise a perdu sa famille lorsque sa femme et ses enfants I'ont quitté et sont rentrés chez eux
(Exode 4:2426). Les Juifs se plaignaient et critiquaient constamment ce qu'il faisait, méme s'il
obéissait aux directives de Dieu. Moise a lutté contre le péché comme nous tous, et a souvent été
vaincu par le manque de contréle de sa colére. Il n'a jamais accompli ce que Dieu voulait — conduire
les Juifs dans la Terre promise. lls ont juste erré pendant 40 ans sans grandir ni marir. C'est le genre
de difficultés auxquelles nous sommes confrontés en tant que dirigeants d'église aujourd'hui
également.

Une legcon que j'ai apprise de Moise est l'importance de garder les yeux sur Jésus, et non sur
les circonstances autour de moi ou sur les résultats de ce que j'essayais d'accomplir. Dieu attend de
nous que nous lui soyons fideles (1 Corinthiens 4:2). |l n'attend pas de nous de grands résultats,
mais simplement la fidélité a ce qu'il nous assigne. Jérémie a exercé son ministére pendant 50 ans
sans qu'un seul converti ne se convertisse. Le ministére d'Esaie était & peu prés le méme. Alors
persévérez fidélement.

Quand Dieu vous regarde, voit-il quelqu'un qui persévere fidelement, peu importe ce qui se
passe ? Etes-vous prompt a arréter de fumer ? Peut-étre que vous n'abandonnez pas complétement,
mais ralentissez-vous et ne servez-vous pas aussi fidélement que vous le devriez ? Qu'est-ce qui fait
qu'il est le plus difficile pour vous de persévérer ? Que pouvez-vous faire pour continuer & servir
fidelement malgré ces choses ?

8. UN LEADER PIEUX A DES AMIS PROCHES

Une autre chose qui peut nous aider a persévérer est d'avoir des amis qui nous soutiennent et nous
encouragent.
Cela peut aider dans tous les domaines du leadership. Votre partenaire devrait étre celui avec qui
vous partagez le plus. D'autres amis sont également importants, en particulier ceux qui sont aussi
des leaders. Moise avait un homme plus agé pour le guider et lui donner des conseils en cas de
besoin, son beau-pére Jéthro. Il avait un ami de son age avec qui partager la charge et a qui parler,
son frere Aaron. Et il avait un homme plus jeune pour l'aider et apprendre de lui, Josué. Vous aussi,
vous avez besoin de quelqu'un de plus agé pour vous encourager et vous donner des conseils et
vous tenir responsable de votre fidélité. Vous avez besoin d'un ami de votre age qui fait face a des
choses similaires dans la vie afin que vous puissiez les affronter ensemble et vous entraider. Et vous
avez besoin de quelqu'un de plus jeune que vous pour vous aider et apprendre de vous afin qu'il
puisse eventuellement servir par lui-méme. Paul avait un mentor plus agé (Luke), un ami de son age
qui vivait les mémes choses (Barnabas) et un homme plus jeune a former (Timothée). Chaque leader
a egalement besoin de quelqu'un dans ces trois réles.

Qui sont vos amis les plus proches ? Partagez-vous avec eux ce que vous ressentez a propos
de votre ministére ? Votre partenaire est-il quelqu'un a qui vous parlez de choses qui vous
découragent ? Qui avez-vous qui est plus agé et plus expérimenté a qui vous parlez régulierement de
votre vie et de votre travail ? Y a-t-il un autre pasteur ou un ami du ministére qui sait tout ce que vous
traversez ? Qui formez-vous pour le ministére pendant qu'ils vous aident avec le vétre ?

Ce sont la quelques legcons que nous pouvons tirer de Moise sur le leadership divin. Comme
nous le voyons dans la vie de Moise, il n'est pas facile d'étre un leader fidéle qui est utilisé par Dieu.
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Moise a connu de grands moments de succes, mais aussi de grands échecs. Pourtant, Dieu a
fidelement travaillé avec lui, I'aidant a devenir I'hnomme de Dieu pour lequel Dieu I'a créé. |l fera la
méme chose avec chacun de nous si nous nous engageons a le servir quoi qu'il arrive et si nous
sommes préts a nous humilier et a étre changés par son Esprit.

Nous avons vu dans la vie de Moise que pour étre un leader pieux, nous devons :
. Suivez le plan de Dieu pour sa vie et son ministére
. Soyez humble
. Servir les autres, en particulier sa famille
. Doit gérer les critiques
. Agir avec intégrité
. Passer du temps seul avec Dieu
. Persévérer
. Avoir des amis proches

O~NOO AR, WN -

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous
manque ? Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a
Dieu de vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.

4. LES LECONS DE LEADERSHIP DE JOSHUA

LIRE, Josué 5:13 — 6:2

Il y a beaucoup de legons de leadership divin dans toute la vie de Josué, mais nous nous
concentrerons sur cette époque ou il a pris la direction de Moise. Moise était trés doué, bien formé et
avait beaucoup d'expérience. Quand il est mort, c'était a Joshua de prendre la reléve, ce qui était
difficile pour lui. C'était une personne typique, moyenne : pas quelqu'un d'aussi spécial que Moise. Il
a été appelé a faire quelque chose qu'il ne pouvait pas faire — et il le savait. Pourtant, il était le choix
de Dieu pour conduire les Juifs dans la Terre promise. Souvent, Dieu choisit ceux qui se rendent
compte qu'ils sont incapables de faire ce que Dieu demande afin qu'ils comptent sur Lui pour le faire.
C'est pourquoi Dieu a choisi Josué. Si étre un leader est plus que ce que vous vous sentez capable
de faire, mais qu'il semble que Dieu vous veuille dans cette position, vous bénéficierez de ces legons
que nous pouvons apprendre de Josué.

1. UN DIRIGEANT PIEUX SAIT QU'IL N'EST JAMAIS SEUL Josué 5:13 Lorsque Josué fut prés
de Jéricho, il leva les yeux et vit un homme debout devant lui, I'épée dégainée a la main. Josué
s'approcha de lui et lui demanda : « Es-tu pour nous ou pour nos ennemis ? »

Dieu s'est révélé a Josué pour l'assurer qu'il n'était pas seul a diriger les Juifs. Etre un leader
peut étre une position trés solitaire. Le leader a la responsabilité des décisions importantes et des
événements qui changent la vie. Personne d'autre ne peut ressentir exactement ce qu'il ressent. Il y a
aussi la pression des autres autour de lui qui essaient de s'opposer ou d'influencer sa fagon de
diriger. Le leader ne peut pas s'attendre a ce que quelqu'un d'autre fasse ce qui reléve de sa seule
responsabilité. Oui, étre un leader peut étre un travail trés solitaire.

C'est pourquoi il est si important de savoir que nous ne sommes jamais seuls. Nous pouvons
nous sentir seuls, comme Josué, mais la présence de Dieu est toujours avec nous comme Il I'était
avec Josué. Nous ne pouvons peut-étre pas le voir, mais nous savons qu'il est avec nous
(Deutéronome 31:6 ; Hébreux 13:5) et habite en nous (1 Corinthiens 3:16). Lorsque Josué a pris la
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releve de Moise, Dieu avait promis d'étre avec lui : « Personne ne pourra se tenir devant toi tous les
jours de ta vie. Comme j'étais avec Moise, je serai avec toi. Je ne te quitterai pas, je ne
t'abandonnerai pas » (Josué 1:5). Dieu le répéte a nouveau pour s'assurer que Josué s'en souvient.

Nous devons toujours nous rappeler que Dieu est avec nous, méme si cela n'en a pas l'air a
ce moment-la. Il promet que sa présence est toujours avec nous et qu'il habite en nous. Nous ne
sommes jamais seuls. Satan essaie de nous faire croire que Dieu nous a abandonnés, que personne
ne s'en soucie et que nous sommes tous seuls. Ce sont des mensonges, car ils contredisent ce que
Dieu dit dans Sa Parole (Philippiens 1:6).

Quand étes-vous le plus découragé dans le leadership ? Quand vous sentez-vous le plus seul
? Pensez a tous les moments ou Dieu vous a prévus. Y a-t-il eu des moments ou il vous a dégu ? I
peut y avoir des événements que vous ne comprenez pas, mais d'une maniere ou d'une autre, Dieu
est toujours avec vous aprés eux. Quels sont les mensonges que Satan met dans ton coeur pour te
décourager ? Que devez-vous faire lorsque vous commencez a entendre les mensonges de Satan
selon lesquels vous étes seul et que Dieu s'en moque ?

2. UN DIRIGEANT PIEUX SE REND COMPTE QU'IL N'EST PAS EN CHARGE Josué 5:14 « Ni I'un
ni I'autre », a-t-il répondu, « mais je suis maintenant venu en tant que chef de I'armée de
I'Eternel. » Alors Josué tomba face contre terre en signe de révérence et lui demanda : « Quel
message mon Seigneur a-t-il pour son serviteur ? »

Jésus rappelait a Josué qu'll était « le Chef de I'armée du Seigneur », et non Josué. Josué est
surclassé par cette personne, Jésus lui-méme. C'est toujours I'officier le plus haut gradé qui
commande, et Jésus surpasse Josué. Jésus nous surpasse vous et moi aussi! Nous ne sommes
pas en charge non plus !

Les pasteurs sont des bergers — c'est ce que signifie le mot « pasteur ». Pourtant, nous
sommes des bergers sous le Chef des bergers, car le peuple que nous conduisons est ses brebis,
pas les nétres (1 Pierre 5:4). lIs lui appartiennent et nous sont prétés. Cela s'applique aussi bien a
nos enfants qu'aux personnes que nous servons. Puisqu'elles sont Ses brebis, alors C'est Lui qui
commande. Nous devons exécuter ses plans et ses ordres, mais ce sont SES plans et ses ordres,
pas les nétres ! Dieu a un plan pour chacun de nous, et il est différent du sien pour les autres autour
de nous. Nous pouvons diriger avec courage et confiance, mais notre confiance doit étre en Dieu et
non en nous-mémes.

Pensez-vous parfois que les membres de votre famille, de votre église ou de votre ministere
vous appartiennent ? Vous arrive-t-il d'oublier qu'ils sont vraiment a Dieu et non a vous ? Avez-vous
parfois lI'impression que vos batailles sont les vétres ? Pourquoi est-il si important de toujours se
rappeler que c'est Jésus qui contréle et non nous ? Vous efforcez-vous toujours de conduire ses
brebis dans la direction qu'il veut qu'elles aillent au lieu de suivre vos propres plans et idées ?

3. UN LEADER PIEUX SE SOUVIENT DE DIEU ET SON CEUVRE EST SAINTE

Josué 5:15 Le chef de I'armée de I'Eternel répondit : Enléve tes sandales, car le lieu ou tu te
tiens est saint. Et Josué s'exécuta.
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Il peut sembler étrange que la conversation soit interrompue par Jésus ordonnant a Josué
d'enlever ses sandales parce qu'il était sur une terre sainte. Qu'est-ce qui I'a rendu saint ? Ce n'était
pas sacré quelques minutes auparavant, pourquoi maintenant ? C'est saint parce que Dieu est saint,
et Dieu y était présent avec Josué. Dieu est saint ; nous devons toujours nous en souvenir et le traiter
comme il le mérite. Nous lui montrons honneur et respect lorsque nous vivons une vie sainte devant
lui.

Nous devons nous rappeler que peu importe ou Dieu nous conduit ou quoi qu'll nous fasse
faire, peu importe a quel point cela peut nous sembler sans importance, c'est trés important parce
que Dieu I'a rendu saint par Sa seule présence en lui. Il n'y a pas de petits ministéres aux yeux de
Dieu : une meére avec ses enfants, un pére avec sa famille, une école du dimanche ou un cours
biblique, une église avec seulement quelques personnes — rien n'est petit et sans importance aux
yeux de Dieu.

J'ai été pasteur d'une petite église dans une petite ville pendant 35 ans. Les gens allaient et
venaient, et nous avons servi beaucoup de gens qui ne faisaient pas partie de notre église, mais elle
n'a jamais grandi en grand. Le dimanche matin, il y avait toujours 30 a 35 participants, bien que
beaucoup d'autres venaient nous voir pour obtenir une formation et des conseils. Dieu m'a enseigné
que le succes a ses yeux, c'est de lui étre fidéle, quelle que soit la taille du ministére. Chaque
ministére est saint et lui est réservé. Ou qu'll vous place, c'est Son ministere et Il y est présent, ce qui
en fait une terre sainte. Chaque mission est une mission sacrée. Une mére est tout aussi spéciale
qu'un évangéliste. Un pasteur d'une petite église est tout aussi important pour Dieu qu'un pasteur
d'une grande église. La femme d'un pasteur est tout aussi importante qu'un pasteur. Dieu regarde
notre fidélité, pas la taille de nos ministéres, parce que chaque endroit que nous servons est saint
pour Lui.

Avez-vous plus d'estime pour vous-méme parce que vous avez peut-étre un ministere plus
grand que les autres, ou moins pour vous-méme parce que vous avez un ministére plus petit ?
Pensez-vous que ceux qui ont de grands ministeres sont plus importants et que ceux qui ont des
lieux de service plus petits sont moins importants ? Reconnaissez-vous que votre lieu de service est
saint parce que Dieu est avec lui, et que vous devriez le traiter comme une terre sainte devant Dieu ?
Vous efforcez-vous d'étre saint dans tout ce que vous pensez et faites ?

4. UN LEADER PIEUX GARDE A L'ESPRIT QUE LA VICTOIRE VIENT DE DIEU Josué 6:1-2 Or,
Jéricho était étroitement enfermé a cause des Israélites. Personne n'est sorti et personne n'est
entré. Alors le Seigneur dit a Josué : Voici, j'ai livré Jéricho entre tes mains, avec son roi et
ses combattants.

Quand Josué a rencontré le Seigneur, il a découvert que la bataille n'était pas la sienne, mais
celle du Seigneur. Dieu avait déja vaincu I'ennemi. Tout ce que Josué avait a faire était d'écouter la
Parole de Dieu et d'obéir a ses ordres. Dieu a fait le reste. Avant que les Juifs n'attaquent Jéricho, la
ville était déja a eux. lls devaient sortir par la foi et obéir a Dieu en attaquant et en combattant. Dieu
avait tout sous contréle et c'est Lui qui leur a donné la victoire.

Nos batailles, elles aussi, sont entre les mains de Dieu. Nous n'avons pas a nous battre et a
espérer Son aide, nous suivons Ses directives dans Sa Parole et obéissons a ce qu'll dit. Nous
sortons avec foi et le laissons combattre et gagner la bataille. C'est ainsi que toutes nos batailles
seront gagnées. Certains ne seront peut-étre pas gagnés avant notre mort, d'autres pendant cette
vie. Mais nous devons nous rendre compte que la victoire vient de Lui, et non de nos plans ou de
notre force.
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Parfois, ses ordres ne semblent pas avoir de sens ou étre la meilleure chose a faire. Josué a
recu l'ordre de faire faire le tour de la ville une fois par jour pendant six jours, puis de marcher sept
fois le septiéme jour, de faire beaucoup de bruit et de regarder les murs s'effondrer ! Cela ne semblait
pas avoir de sens pour eux, mais ils ont suivi et la victoire est venue. Dieu ne leur a jamais dit de
refaire cela. Les ordres étaient différents pour chaque bataille. Une fois, Dieu a envoyé de la gréle,
une autre fois, le soleil s'est arrété pour que I'ennemi ne puisse pas se cacher dans la nuit. [l n'y a
pas qu'une seule facon de mener des batailles, Dieu méne différemment a différents moments. Mais
nous devons toujours nous rappeler que la victoire ne vient que de Lui.

Ce n'est qu'une petite partie de la vie de Josué, mais c'est important parce que Dieu lui
enseigne des legons de leadership de base dés le début. Ce sont |la des legons importantes que nous
devons tous apprendre.

Etes-vous conscient que votre combat appartient & Dieu ? Obéissez-vous a Sa Parole et
faites-vous confiance en Lui ? Ou paniquez-vous et vous battez-vous pour gagner la bataille par vos
propres forces ? Si vous lui faites confiance, vous aurez la paix tout en combattant de la maniere dont
Sa Parole vous dit de vous battre.

Nous avons vu a partir de cet incident dans la vie de Josué que pour étre un leader pieux,
nous devons :
1. Sachez que nous ne sommes jamais seuls
2. Réaliser que nous ne sommes pas en charge
3. Rappelez-vous que Dieu et Son ceuvre sont saints
4. Gardez a I'esprit que la victoire vient de Dieu
Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous
manque ? Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a
Dieu de vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.

5. LES LECONS DE LEADERSHIP DE DAVID

LIRE 1 Samuel 4-21 ; 2 Samuel (tous), 1 Rois 1-2

L'histoire de David commence vraiment avec son arriére-grand-mére Ruth. Elle a épousé un
homme nommé Boaz et ils ont vécu a Bethléem, la ville natale de la famille. C'est pourquoi Marie et
Joseph, également descendants de Ruth et de Boaz, ont di s'y rendre pour s'inscrire au
recensement (Luc 2:1-7). Bethléem était un petit village d'agriculteurs et de bergers a 5 miles de
Bethléem. Ruth avait un fils nommé Obed, et il avait un fils nommé Jessie, qui était le pére de David.
David était le plus jeune de 8 fils.

Des juges tels que Gédéon et Déborah ont gouverné la nation aprés la mort de Josué.
Cependant, les gens voulaient étre comme les autres nations ; lIs voulaient qu'un homme soit roi. En
exigeant cela, ils rejetaient Dieu comme leur roi. Environ 8 ans avant la naissance de David, Dieu
a permis au peuple de choisir Saul comme son roi, que les gens aimaient parce qu'il était grand et
puissant. Mais il n'a pas suivi Dieu, et il a égaré la nation.
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David est né vers 1035 av. J.-C. Comme il était le plus jeune fils, il avait le pire travail de la
ferme, garder les moutons. Mais Dieu a utilisé ces années pour former David a étre un homme qui
ferait confiance, aimerait et servirait Dieu. Il y a plusieurs legons sur le leadership divin que nous
pouvons apprendre de David.

1. UN LEADER PIEUX A LE COURAGE D'AFFRONTER LES DEFIS

A I'age de 10 ans, David avait combattu un ours et un lion pour protéger ses brebis. Il a fallu
beaucoup de courage a un jeune gargon pour faire cela. La premiére legon d'un leader pieux est qu'il
a besoin de courage pour servir fidelement Dieu et diriger les autres. Dieu nous mettra
continuellement dans des positions ou nous devrons lui faire confiance et lui seul pour la protection et
la délivrance. David a appris qu'il pouvait toujours compter sur Dieu. C'est ce qu'est le courage —
avoir confiance que Dieu est aux commandes, quoi qu'il arrive. Si nous suivons Dieu, il n'y a rien a
craindre. Cela ne signifie pas que tout sera facile ou parfait, mais cela signifie que Dieu est toujours
avec nous et que quoi qu'il arrive, quoi qu'il arrive, c'est par Sa volonté et pour Sa gloire.

David a écrit dans le Psaume 27:1 : « L'Eternel est ma lumiére et mon salut, de qui aurais-je
peur ? Le Seigneur est la forteresse de ma vie, de qui aurai-je peur ? Dieu nous enseigne a avoir du
courage par de petites choses, puis, a mesure que les défis grandissent, notre foi en Lui grandit
également. Avant que David puisse affronter Goliath, il a dG étre victorieux face a I'ours et au lion.

Aujourd'hui encore, les dirigeants ont besoin de courage pour s'opposer aux moqueries, aux
critiques et a la persécution. Parfois, la pire opposition a laquelle nous sommes confrontés vient
d'autres croyants. Il faut du courage pour prendre position pour Jésus et amener les autres a le suivre
également. Cela commence dans nos familles et avec nos amis.

Faites-vous ce que Dieu commande dans Sa Parole et sous la direction de Son Esprit, peu
importe ce que les autres peuvent penser ? Etes-vous souvent influencé par I'opinion des autres ?
Votre confiance est-elle basée sur Dieu seul et non sur vos propres capacités ?

2. UN LEADER PIEUX A DE LA PATIENCE, DE LA PERSEVERANCE

A I'age de 12 ans, Samuel est venu trouver Isai & Bethléem pour oindre le prochain roi, celui
qui remplacerait Saul. Le pére de David n'a méme jamais envisagé David, car il était si jeune. Mais
Dieu leur a montré qu'il serait le prochain roi (1 Samuel 16:3). David a été choisi et oint a I'age de 12
ans, mais n'est devenu roi qu'a I'age de 42 ans, et méme alors, il n'était que sur 2 des 12 tribus.
Finalement, a I'age de 49 ans, il devint roi de toute la nation. David a d{ attendre 37 ans pour devenir
roi ! Dieu lui enseignait la patience et la confiance. David a écrit « attends I'Eternel » dans le Psaume
27:14, et c'est une legon importante pour tous les dirigeants. Il faut du temps pour devenir un leader
pieux, pour apprendre a faire confiance patiemment a Dieu et a le suivre, pour persévérer quoi qu'il
arrive. La patience est un fruit de I'Esprit (Galates 5:22-23) et nous ne I'avons que si nous comptons
sur Sa Présence en toutes choses.

Etes-vous fidéle maintenant dans les petites choses que Dieu vous a confiées ? Etes-vous
content d'attendre que Dieu travaille, ou essayez-vous toujours de faire en sorte que les choses se
produisent des que vous le souhaitez ? Faites-vous des plans et demandez-vous ensuite a Dieu de
les faire fonctionner, ou attendez-vous d'abord qu'il vous guide et vous dirige ? Est-ce que ceux qui
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vous connaissent le mieux diraient que vous étes une personne patiente ? Dieu dirait-il que vous
persévérez et continuez a servir fidélement quoi qu'il arrive ?

3. UN LEADER PIEUX EST HUMBLE

L'année suivante, alors que David avait 13 ans, il a été choisi pour jouer de la musique pour le
roi Sadl (1 Samuel 16:21-22). C'était tout un privilege pour un jeune berger dont le pére I'avait oublié !
Cela aurait pu lui causer une grande fierté, mais ce n'est pas le cas. Il était toujours étonné que Dieu
le choisisse et I'utilise. « Qui suis-je et qui est ma famille, pour que tu m'aies amené jusqu'ici ? » (2
Samuel 7:18). David s'est toujours souvenu que tout ce qu'il avait et tout ce qu'il était venait de Dieu.
Il a souvent écrit a ce sujet dans ses Psaumes.

Un leader d'aujourd'hui doit étre confiant, mais toujours humble. Sa confiance doit étre en
Dieu, pas en ses propres capacités. C'est un grand privileége d'étre dans la position d'un leader, mais
ne pensez jamais que c'est parce que vous le méritez. Aucun d'entre nous ne mérite quoi que ce soit
de Dieu ! S'il ne nous avait pas faits des leaders et ne nous avait pas aidés a assumer nos
responsabilités, nous serions des échecs. L'orgueil est le péché qui a détourné Satan de Dieu, et
c'est quelque chose qu'il essaie d'inculquer a tous ceux qui veulent servir Dieu. |l est trés subtil. || met
des pensées de notre propre importance dans notre esprit, et & moins que nous ne soyons vigilants,
nous commencerons a les écouter et a les croire. Comme le dit Proverbes, I'orgueil méne toujours a
la chute (Proverbes 16:18-28).

Est-ce que ceux qui vous entourent vous diront que vous étes humble ou fier ? Quand avez-
vous le plus grand combat contre I'orgueil ? Que pouvez-vous faire pour avoir la victoire sur lui ? Si

Dieu vous prenait Sa présence et Sa bénédiction maintenant, comment feriez-vous en tant que leader
?

4. UN LEADER PIEUX A UNE FOI PROFONDE EN DIEU

David a été musicien pour Sall pendant deux ans lorsque la guerre avec les Philistins a
commence. lls ont envoyé leur champion, Goliath, pour se moquer de Dieu et des Juifs. Tout le
monde avait peur de lui a cause de sa taille et de sa réputation. Sadll, le roi et le plus grand des
hommes, aurait di le combattre, mais il avait peur aussi. David était dérangé par la honte que Goliath
causait a Dieu et a son peuple, alors il s'est porté volontaire pour combattre Goliath. Il n'y avait aucun
moyen qu'il puisse gagner, car il n'était méme pas soldat et ne savait pas utiliser les armes de guerre,
mais sa foi en Dieu lui a donné le courage de se battre. Avec l'aide de Dieu, il a gagné, et les armées
d'Israél ont remporté une grande victoire (1 Samuel 17:40-54). La foi de David en Dieu, qui avait
grandi au fil des ans, lui a permis de faire confiance a Dieu méme dans des situations impossibles.

Nous sommes tous confrontés a des « géants » dans la vie. Nous sommes confrontés a des
situations et des circonstances impossibles que nous ne pouvons pas contréler.
Il peut s'agir de problémes de santé ou de difficultés financiéres. Il peut s'agir de problémes avec les
autres ou dans nos ministéres, de tentations avec lesquelles nous luttons ou de problemes dans nos
familles. Ceux-ci sont trop grands pour que nous puissions les gérer, nous devons donc faire confiance
a Dieu. Dieu permet a ces choses de nous apprendre a faire confiance et a voir sa provision et sa
délivrance.

A quels géants étes-vous confronté dans votre vie en ce moment ? Faites-vous confiance a
Dieu quoi qu'il arrive ? Il peut étre difficile de garder les yeux sur lui a travers tout cela, mais faites-
vous de votre mieux pour garder votre foi en lui et ne pas regarder ce qui se passe autour de vous ?
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Qu'est-ce qui vous fait généralement peur ? Que pouvez-vous faire pour vous rappeler de faire
confiance a Dieu dans ces moments-la ?

5. UN LEADER PIEUX EST OBEISSANT A DIEU

En raison du succés de David contre Goliath, il a été fait officier dans I'armée. Il a recgu la fille
de Saul en mariage (2 Samuel 18:21) et est devenu un membre de la famille de Saul. Il était
extrémement populaire aupres de tout le monde, mais cela rendait Saul trés, trés jaloux. Plus Dieu
bénissait David, plus Sall se mettait en colére contre lui. Il a méme essayé de tuer David, alors David
s'est enfui et s'est caché. Pendant prés de 20 ans, jusqu'a I'age de 35 ans environ, David s'est caché
de Saul qui a essayé de le capturer et de le tuer. Beaucoup d'autres ennemis de Sall se sont joints a
David pour se cacher, et il est devenu responsable de la protection et de I'approvisionnement de
centaines de personnes. David avait lui-méme 6 femmes et de nombreux enfants a charge.

Parfois, il ne faisait pas confiance a Dieu et ne lui obéissait pas, mais prenait les choses en
main. Il mentait ou trompait les autres (1 Samuel 27:10-12). Une fois, cela a causé la mort de prétres
innocents qui l'avaient aidé par Saul (1 Samuel 22:17-21). Une autre fois, David et ses hommes
tuérent des Amalécites innocents pour prendre leur nourriture (1 Samuel 27:8-9). Il a fait semblant
d'étre fou pour échapper a l'arrestation alors qu'il était avec les Philistins. Il n'était pas du tout parfait
dans son obéissance a Dieu (1 Samuel 21:13).

Cependant, la plupart du temps, il dépendait de Dieu pour sa protection et sa direction. Deux
fois, il aurait pu tuer Saul, mais il ne I'a pas fait parce qu'il savait que Dieu prendrait soin de Saul a sa
maniere et en son temps (1 Samuel 24 ; 26). Il épanchait souvent son cceur a Dieu dans la priére et
la louange (Psaume 142). Beaucoup d'entre eux sont enregistrés comme des psaumes dans notre
Bible, car beaucoup de psaumes ont été écrits pendant que David se cachait de Saiil. A plusieurs
reprises, il a demandé a Dieu des directions et des conseils, puis a obéi a ce que Dieu a dit (1
Samuel 23:1-4).

Les dirigeants d'aujourd’hui doivent obéir a la Parole et aux directives de Dieu dans tout ce
qu'ils font. Parfois, nous enfreignons un principe biblique si nous pensons que c'est pour une bonne
raison, mais il n'y a aucune raison de désobéir. D'autres fois, nous agissons de notre propre chef et
faisons ou disons des choses pour lesquelles nous n‘avons jamais prié et que nous n'avons jamais
présentées a Dieu. Nous ferons ce que font ceux qui ne sont pas chrétiens pour faire avancer notre
cause ou résoudre nos problémes. Nous sommes plus préoccupés par ce que les autres penseront
que par ce que Dieu pense. Comme David, nous faisons des choses qui ne sont pas bonnes pour
nous protéger ou pour faire avancer nos propres désirs.

Pouvez-vous penser a des moments ou vous avez agi ou parlé sans d'abord aller a Dieu et
que vous l'avez regretté ? Pense aux fois ou tu Lui as désobéi et a Sa Parole — comment cela s'est-
il passé ? Quand étes-vous le plus tenté d'agir par vous-méme au lieu de faire les choses a la
maniére de Dieu ? Que pouvez-vous faire pour éviter ces moments ?

6. UN LEADER PIEUX SE REPENT LORSQU'IL PECHE

Alors que David obéissait a Dieu, Saul ne I'a pas fait. Finalement, Sall a été tué dans la
bataille et David est devenu roi. Il avait 49 ans lorsqu'il a été fait roi des 12 tribus. Dieu a béni et fait
prospérer tout ce qu'il faisait. La nation est devenue plus riche et plus grande qu'elle ne I'avait jamais
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été ou qu'elle ne le serait jamais. Les Philistins, les Moabites et les Syriens furent vaincus. Les
armées d'Israél ont été victorieuses dans toutes leurs batailles.

Quand tout s'est bien passé, David, a I'age de 53 ans, a décidé de ne pas aller a la guerre,
comme il aurait d0, mais de rester a la maison. Lorsqu'un dirigeant néglige la responsabilité que Dieu
lui a confiée, les problemes surviennent, et c'est ce qui s'est passé pour David. David a péché avec
Bethsabée et a péché a nouveau en essayant de dissimuler son péché. Il y a aussi des legons pour
nous en tant que leaders dans ce domaine.

D'une part, les dirigeants ne doivent jamais négliger leur responsabilité, méme lorsque les
choses semblent trés bien se passer. Une autre legon est que les dirigeants ne sont pas exempts de
tentation, en fait, plus nous essayons de suivre Jésus, plus notre nature pécheresse et Satan et ses
démons s'opposent a nous. Ainsi, au lieu d'étre exempts de tentation, nous sommes d'autant plus
frappés.

Le péché avec Bethsabée était un piege que Satan a mis en place dans la vie de David
pendant des années. Il a eu plusieurs épouses. Quand il voyait une femme qu'il voulait, il I'épousait et
la prenait comme une autre épouse. Parce qu'il était le roi, c'était trés facile pour lui de le faire. Le
probléme était que Bethsabée était déja mariée, mais David I'a quand méme prise pour lui. Satan
tend des pieges pour nous tous. Cela peut commencer comme un petit péché, mais progressivement
cela grandit. |l peut s'agir de la luxure, de la cupidité ou de 'orgueil. Il peut s'agir de jalousie, de
tromperie, de colére ou de peur. Quoi qu'il en soit, si nous n'avons pas la victoire quand elle est
petite, le péché grandira jusqu'a ce qu'il nous détruise !

Les dirigeants de I'Eglise sont particuliérement ouverts & certains de ces péchés. D'autres
nous admirent et nous honorent. Les femmes peuvent traiter les pasteurs avec plus de respect que
leurs propres épouses. Nous pouvons aimer l'attention et en vouloir plus. Bientdt, nous pourrions
commencer a négliger nos devoirs a la maison et dans le ministére, et céder a la tentation, comme
David I'a fait. Méme si nous ne cédons jamais a la tentation, si nous permettons a I'orgueil d'entrer
dans notre coeur, nous sommes pleins de péché.

Ne pensez jamais que parce que Dieu vous utilise comme leader et bénit votre ministere, vous
ne pouvez pas ou ne voulez pas pécher. Nous sommes humains et nous pécherons. Ce n'est pas
une excuse pour permettre le péché. Il s'agit plutdét de nous avertir et de nous tenir en alerte. Lorsque
nous péchons, nous devons l'admettre et le confesser (1 Jean 1:9). David n'a pas fait ¢a. Il avait
I'nabitude de cacher et de dissimuler ses péchés dans le passé, comme nous l'avons vu plus tét. |l
était donc tentant d'essayer de dissimuler son péché avec Bethsabée. Tout ce que cela a fait, c'est
ajouter plus de péché, y compris le meurtre. |l était loin de Dieu. Toute la nation ainsi que sa famille
ont souffert. Finalement, il s'est repenti et a été pardonné, mais la nation n'a jamais atteint les
sommets qu'elle avait avant son péché.

Quels sont les péchés sur lesquels vous n‘avez pas la victoire dans votre vie en ce moment ?
Pouvez-vous les voir s'enraciner et devenir plus forts ? De quoi s'agit-il ? Si vous ne savez pas ou
vous étes faible, vous étes encore plus ouvert a étre vaincu par ces choses. Que devez-vous faire
pour avoir la victoire sur eux ? A qui pouvez-vous vous adresser pour prier, obtenir des conseils,
rendre des comptes et obtenir de l'aide pour remporter la victoire ? Qu'est-ce que tu peux apprendre
du péché de David ?
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7. UN LEADER PIEUX EST UN MARI ET UN PERE SACRIFICIEL

Non seulement David a échoué dans la tentation de la luxure, mais il a aussi eu un autre
domaine ou il a échoué. C'était en tant que mari et pére. Il ne pouvait pas étre un bon mari parce qu'il
avait plus d'une femme, et il était si occupé en tant que roi qu'il négligeait ses enfants. A I'age de 57
ans, son fils Amnon abusa de sa demi-sceur Tamar (2 Samuel 13:1-20). David était en colére, mais
n'a pas offert de réconfort a Tamar ni de correction a Amnon (2 Samuel 13:21). Finalement, le frére
de Tamar, Absalom, a pris les choses en main et a tué Amnon (12 Samuel 13:23-35). Encore une
fois, David n'a rien fait (2 Samuel 13:36-39). Plus tard, Absalom a essayé de se réconcilier avec son
pére, mais David n'a jamais tendu la main a son fils (2 Samuel 14:2533). Il s'est ensuite rebellé contre
David et a mené le pays dans la guerre civile. Il fut tué, ainsi que beaucoup d'autres (2 Samuel 15-
18). C'était une période trés triste pour la famille et la nation de David.

Il est facile pour les dirigeants d'étre tellement occupés a faire les affaires de Dieu ailleurs
qu'ils oublient que leur premiére responsabilité est envers leur famille. La Bible dit que si un homme
ne peut pas étre un bon mari et un bon pére, il ne doit pas étre pasteur (1 Timothée 3:4-5, 12). Il doit
s'occuper de sa famille avant son église et aider chacun d'eux a grandir spirituellement en priant et
en enseignant la Bible a la maison. Il doit montrer un amour inconditionnel a sa femme et a ses
enfants. Il doit discipliner ses enfants dans I'amour et la cohérence. Il doit traiter ses filles de la méme
maniére qu'il traite ses fils. Les hommes doivent s'assurer que leurs enfants sont respectueux envers
leurs méres. Dieu considére qu'étre un bon pére ou une bonne mére est plus important qu'avoir un
grand ministere ! (Pour plus d'informations a ce sujet, voir « Mariage et ministére » par Jerry
Schmoyer)

Votre conjoint dirait-il que vous les avez fait passer avant votre ministere ? Faites-vous plus
que les autres pour aider votre propre famille a s'agrandir, ou passez-vous la plupart de votre temps
loin de la maison ? Vos enfants savent-ils qu'ils sont plus importants pour vous que les gens de votre
église ? Si vos enfants grandissent et deviennent comme vous, seriez-vous fier d'eux ? Que pouvez-
vous faire pour étre un meilleur mari ou une meilleure épouse, une meilleure mére ou un meilleur
pére ?

8. UN LEADER PIEUX A LA PREVOYANCE DE FORMER LES AUTRES

David a continué d'apprendre et de grandir en tant qu'homme et en tant que leader. Il a
continué a diriger son armée. A I'age de 63 ans, il a failli &tre tué par un autre géant philistin, mais
Dieu I'a délivré (2 Samuel 21:15-17). Dieu bénit David et Bethsabée avec un fils, Salomon, qui serait
le prochain roi.

David est devenu un bien meilleur pére, passant du temps a former Salomon pour qu'il devienne un
homme et un leader pieux (1 Rois 1 ; 1 Chroniques 22). A |'age de 72 ans, David a confié & Salomon
la responsabilité de la reconstruction du temple (1 Chroniques 28:1-21). Deux ans plus tard, il
mourut et Salomon reprit le royaume (1 Rois 2:10-12).

Les dirigeants devraient toujours former d'autres personnes pour faire le travail du ministere.
Former d'autres personnes & servir est une responsabilité majeure, donnée par Dieu (Ephésiens
4:12). Un bon leader est toujours actif dans la formation des autres pour qu'ils utilisent leurs dons
spirituels pour servir (2 Timothée 2:2). Cela inclut I'éducation de nos propres enfants, comme David
I'a fait.

Qui formez-vous pour faire le travail que vous faites ? N'attendez pas la fin de votre vie, suivez
l'exemple de Jésus et formez chacun de ceux qui sont préts a apprendre et a servir.
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David est I'un des hommes les plus aimés de la Bible. Lisez a son sujet et vous apprendrez
beaucoup plus de lecons pour la vie et le leadership.

Nous avons vu dans la vie de David que pour étre un dirigeant pieux, nous devons :
. Avoir le courage d'affronter les défis
. Ayez de la patience et de la persévérance
. Soyez humble
. Ayez une foi profonde en Dieu
. Obéissez a Dieu
. Repentez-vous immédiatement du péché
. Etre un mari et un pére sacrificiel
. Former les autres
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Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous
manque ? Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a
Dieu de vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.

6. LES LECONS DE LEADERSHIP DE NEHEMIE

LIRE le livre de Néhémie

A cause de leur désobéissance continuelle, les Juifs furent emmenés en captivité par
Babylone. Fidéle a sa promesse, Dieu a permis a certains des Juifs de revenir sous Zorobabel
environ 50 ans plus tard. lls ont reconstruit le temple détruit, bien qu'il soit beaucoup moins grandiose
que l'original. Aggée et
Zacharie leur précha. Esther vécut pendant cette période et préserva les Juifs. La grande majorité
des Juifs préféraient rester a Babylone ou la vie était plus facile qu'elle ne 'aurait été en revenant et
en reconstruisant la ville détruite.

Environ quatre-vingt-cinq ans plus tard, Esdras mena un petit groupe de la Perse a Jérusalem.
Puis, quinze ans plus tard, Dieu choisit Néhémie pour conduire le troisi€me et dernier groupe a
revenir.
Ses grands-parents avaient été emmenés en captivité lorsque
Jérusalem est tombée. |l semble qu'ils aient continué a mettre leur foi en Dieu, car le nom qu'ils ont
donné a Néhémie signifie « Le Seigneur réconforte ».

Néhémie avait une place trés importante dans le gouvernement du roi Artaxerxeés. Il est appelé
« I'échanson » du roi (Néhémie 1:11). Autrefois, I'échanson était celui qui buvait le premier de tout ce
qui était donné au roi pour s'assurer que personne n'essayait d'empoisonner le roi. A 'époque de
Néhémie, c'était devenu une position de quelqu'un qui était un assistant et un conseiller de premier
plan du roi.

1. UN LEADER PIEUX PRIE

A l'automne de 446 av. J.-C., dans la capitale de Suse, Néhémie apprit la situation
épouvantable de Jérusalem et des Juifs qui y vivaient. Les murs de la ville n'ont jamais été
reconstruits, ce qui a causé une grande honte au peuple et a son Dieu, car toutes les nations autour
d'eux y ont vu la preuve que le Dieu d'Israél ne pouvait pas prendre soin de son peuple. Les gens
étaient de retour depuis 150 ans, mais n'avaient pris aucune mesure pour restaurer la ville. Cela a

30



vraiment dérangé Néhémie, et il a prié et jené pendant de nombreux jours lorsqu'il a appris la
nouvelle (Néhémie 1:1-5).

Bien qu'il vivait a des centaines de kilomeétres de 1a, Néhémie se préoccupait personnellement
des besoins dont il entendait parler. Ni lui ni ses parents n'étaient jamais retournés a Jérusalem, ils
n'avaient donc pas causé les problémes ; Les gens du pays les ont provoqués en ne reconstruisant
pas les murs et la ville. Pourtant, il pleurait sur leur échec. Il avait de la compassion pour eux méme
s'ils souffraient des conséquences de leur péché. Il s'identifiait a leurs besoins et ne les critiquait pas.
De plus, il a été blessé parce que la réputation de Dieu a été blessée.

Néhémie était un homme de priére (1:4 ; 2:4,9; 5:19; 6:9, 14 ; 13:14, 22, 29, 31). On le
trouve souvent en train de prier, et c'est I'un des thémes principaux du livre. Il va d'abord a Dieu pour
tout ce qui se passe dans la vie, tout comme Daniel. Dans cette premiére priére, lorsqu'il entend
parler de Jérusalem, Néhémie implore I'amour et la miséricorde de Dieu sur son peuple. |l confesse
les péchés du peuple (comme I'a fait Daniel) et reconnait que Dieu est juste. Puis il demande l'aide
de Dieu pour corriger la situation. Il se souvient des promesses de Dieu dans Lévitique 26 et
Deutéronome 30 de ramener un jour le peuple dans le pays.

La priére est un trait tres important pour les dirigeants d'aujourd'hui également. Nous ne
pouvons pas diriger les autres a moins de suivre le Chef de tous les Leaders — Dieu Lui-méme. Nous
devons passer du temps en priére a parler et a écouter Dieu afin de savoir dans quelle direction il
veut que nous allions, ainsi que comment il veut que nous dirigions. Sinon, nous suivons notre propre
chemin, ce qui méne au désastre. Rien de ce qui a une valeur réelle et durable ne peut étre fait sans
la priere. La priére nous fait attendre Dieu au lieu de nous précipiter dans notre propre direction, nous
ouvre au plan de Dieu et active notre foi afin que nous lui fassions confiance dans tout ce que nous
faisons.

Quand tu entends parler d'un chrétien ou d'une église qui a des difficultés ou qui ne parvient
pas a rester fidele a Dieu, critiques-tu et juges-tu, ou est-ce que ton coeur se brise pour eux parce
que le cceur de Dieu se brise pour eux ? Avez-vous de la compassion et de l'inquiétude pour le
peuple de Dieu qui n'obéit pas a Dieu ? Priez-vous pour que Dieu ait pitié d'eux ? Etes-vous
préoccupé par le mal qu'ils font a la réputation de Dieu ? Les besoins de ton peuple vous conduisent-
ils a jetner fidélement et a prier pour eux ? Etes-vous un leader qui est un homme ou une femme de
priére ?

2. UN LEADER PIEUX EST UNE PERSONNE DE PATIENCE ET DE PLANIFICATION

Néhémie a prié et jelné pour la situation a Jérusalem pendant quatre mois. Pendant ce temps,
Dieu a mis une idée, une pensée, dans son esprit. Il avait prié pour que quelqu'un aille a Jérusalem
et corrige la situation la-bas — peut-étre devrait-il étre cette personne ! Puis un jour, le roi lui demanda
ce qui le dérangeait. |l était interdit d'étre autre chose que joyeux devant le roi, mais Néhémie était
honnéte et a dit au roi qu'il était triste de I'état de sa maison, Jérusalem. Néhémie avait une tres
bonne réputation auprés du roi, car celui-ci demanda a Néhémie ce qu'il aimerait faire a ce sujet.
Néhémie a eu le courage de lui annoncer le plan que Dieu lui avait donné, qui était de revenir et de
reconstruire Jérusalem (Néhémie 2:1-5).

Pendant quatre mois, Néhémie avait patiemment prié et attendu le moment choisi par Dieu. Il
avait prié, sachant que tout dépendait de Dieu, mais il avait aussi fait sa part et planifié ce qui serait
nécessaire pour faire cette ceuvre a Jérusalem. Lorsque le roi lui demanda des détails sur la fagon
dont il se proposait d'aider Jérusalem, Néhémie avait toutes les réponses (Néhémie 2:6-8). Il était
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patient dans la priére, mais il faisait des plans pour que, le moment venu, il puisse aller de l'avant.
Nous devons attendre patiemment que Dieu nous ouvre des portes, mais quand elles s'ouvrent, nous
devons étre préts a les franchir. Nous devons planifier a I'avance les travaux a accomplir.

Un leader pieux est une personne qui planifie. Néhémie connaissait la réponse aux questions
du roi sur la durée de son absence, les matériaux et les aides dont il aurait besoin, les lettres de
permission de voyager et de travailler, etc. Il avait anticipé les besoins et planifié la fagon d'en
prendre soin. Un leader pieux ne se contente pas de prier, il planifie aussi. |l fait les deux a la fois. Il
est patient pour le timing de Dieu, mais quand le moment est venu, il est prét a aller de I'avant parce
qu'il a utilisé ce temps pour se préparer. Il a anticipé les difficultés et a fait des plans pour les
surmonter avant qu'elles ne se produisent. Par exemple, l'une des raisons pour lesquelles Jérusalem
n'a pas été reconstruite était que les nations voisines voulaient la maintenir faible. lls avaient dit au roi
que les Juifs prévoyaient de se rebeller, il leur ordonna donc de ne pas reconstruire ou améliorer la
ville ou la muraille. Néhémie savait que seul Artaxerxés pouvait revenir sur son édit et que Néhémie
aurait besoin de la preuve qu'il avait été changé. C'est pourquoi il a demandé les lettres. Un dirigeant
pieux planifie patiemment l'avenir.

Aujourd'hui, certains dirigeants sont si impatients de commencer quelque chose qu'ils prient a
peine a ce sujet, mais se lancent et luttent pour que cela fonctionne. D'autres prieront patiemment et
attendront, mais quand ils peuvent commencer, ils sont incapables de le faire parce qu'ils ne sont pas
préts a aller de I'avant. lls n'ont pas économisé assez d'argent, n'ont pas formé les bonnes personnes
ou n'ont pas fait de plans sur la fagon d'y parvenir. Un leader pieux doit étre patient, mais aussi faire
de bons plans.

Etes-vous coupable de commencer rapidement quelque chose de nouveau sans assez de
priere et de planification ? Ou hésitez-vous lorsqu'il y a une opportunité parce que vous avez peur de
prendre un risque et de faire quelque chose de nouveau ? Priez-vous et attendez-vous, mais vous ne
parvenez pas a planifier de sorte que lorsque vous pouvez commencer, vous n'‘avez pas les
ressources dont vous avez besoin pour y arriver ?

3. UN LEADER PIEUX EST PRUDENT

Il a fallu @a Néhémie plusieurs mois pour se préparer pour le voyage et encore plus de mois
pour se rendre a Jérusalem. Ce n'est qu'un an aprés avoir entendu parler du probleme qu'il est enfin
arrivé au point ou il pouvait faire quelque chose. Certains étaient peut-étre impatients et voulaient se
mettre au travail tout de suite, mais pas Néhémie. |l a passé du temps a se reposer et a faire
connaissance avec les dirigeants de Jérusalem (Néhémie 2:11-12).

Il a recueilli des informations sur la situation la-bas en sortant la nuit et en regardant la ville et
les murs par lui-méme (Néhémie 2:13-16). Il le faisait la nuit pour que les autres ne se demandent
pas pourquoi il faisait cela ou n'essaient pas d'influencer ou il allait ou ce qu'il voyait. Il voulait
recueillir toutes les informations possibles avant de prendre une décision. La valeur d'une décision
dépend de l'information sur laquelle elle est fondée. Trop souvent, les dirigeants prennent des
décisions rapides sans tous les faits, pour découvrir plus tard que ce qu'ils ont décidé n'était pas la
meilleure décision qu'ils auraient pu prendre. Parfois, nous prenons la parole d'une personne pour
découvrir plus tard qu'il y avait plus de choses que nous ne le savions. Si nous laissons une personne
nous influencer sans connaitre tous les faits, nous ne prendrons pas de décisions judicieuses. Nous
devons étre patients et recueillir toutes les informations en premier. C'est pendant le temps que nous
recueillons des informations que le Saint-Esprit nous parle doucement et nous donne la direction
nécessaire. Nous devons étre sensibles a ce qu'll dit, ne pas sauter rapidement aux conclusions. Un
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dirigeant pieux est prudent. Il regarde avant de bondir. Pensez a une fois ou vous avez réagi trop
rapidement et que vous ne connaissiez pas tous les détails. Quel a été le résultat ? Le faites-vous
souvent ? Avez-vous la patience nécessaire pour retenir votre jugement ou vos décisions jusqu'a ce
que vous ayez tous les faits ? Que pouvez-vous faire pour devenir plus prudent dans vos décisions ?

4. UN LEADER PIEUX SAIT QUAND AGIR

Etre prudent, c'est bien et c'est important, mais il arrive un moment ou un leader doit agir. Aprés avoir
rassemblé tous les renseignements disponibles, prié, réfléchi et planifié, Néhémie est passé a I'action.
Il a mis au défi les dirigeants et le peuple d'aller de I'avant et de reconstruire la ville et ses murs
(Néhémie 2:17-18).

Il est important de savoir quand étre prudent, mais aussi important de savoir quand agir.
Parfois, un leader peut avancer rapidement sans prendre le temps de rassembler tous les détails.
D'autres peuvent hésiter trop longtemps et ne pas agir quand il est temps d'agir. Les deux extrémes
doivent étre évités. Nous avons tous tendance a aller a I'un ou l'autre extréme. Ma femme et moi
nous équilibrons I'un 'autre avec cela. Peut-étre que Dieu vous a donné un compagnon ou un ami qui
peut vous aider aussi.

Remarquez aussi comment Néhémie les a motivés a agir. |l n'a pas blamé ni critiqué. Cela ne
fait que décourager les gens. |l s'est identifié a eux. Il a dit : « Vous voyez les problémes dans
lesquels NOUS sommes... Venez, reconstruisons-NOUS, afin que NOUS ne soyons plus en
disgrace » (Néhémie 2:17-18). Un leader pieux s'identifie au peuple pour le motiver a agir, alors il
veut le suivre. Nous avons vu qu'un bon leader sait ou il va, sait comment y arriver et sait comment
emmener les autres avec lui. Néhémie pouvait emmener les autres avec lui parce qu'il était un avec
eux. Il n'était pas seulement au-dessus d'eux, leur disant quoi faire. Néhémie a partagé sa vision et
son plan donnés par Dieu pour reconstruire la ville et leur a donné I'espoir que cela pourrait étre fait,
alors ils étaient préts a le suivre.

Avez-vous un équilibre entre la prudence et I'action ? Qui Dieu a-t-il mis dans votre vie pour
vous aider a trouver cet équilibre ? Pouvez-vous vous identifier aux personnes que vous conseillez,
instruisez ou dirigez pour qu'elles vous fassent confiance et vous suivent volontiers parce que vous
leur donnez de I'espoir pour I'avenir ? Ou les grondez-vous et les critiquez-vous pour leurs échecs ?

Comment Dieu vous motive-t-il, par I'espoir et I'encouragement ou par la critique et la condamnation
?

5. UN LEADER PIEUX DELEGUE

Lorsque le moment est venu d'agir, un dirigeant pieux doit avoir les plans préts a aller de
I'avant. Ces plans doivent inclure d'autres personnes dans le travail. |l doit donner des directives,
mais il a besoin de la coopération et de l'aide des autres pour y parvenir. Il doit déléguer
judicieusement le travail, quelle que soit I'ampleur du projet. C'est ce que Néhémie a fait. Pour
reconstruire tout le mur, il a affecté divers groupes de personnes a différentes sections du mur et a
fait de sa reconstruction leur responsabilité (Néhémie 3:1-32). Il était sage dans la fagon dont il I'a
fait. Il a attribué aux gens des sections du mur prés de leurs propres maisons. De cette facgon, ils
n'auraient pas a voyager loin pour se rendre au travail, ils feraient de leur mieux parce qu'ils
protégeaient leurs propres maisons, et s'ils étaient attaqués pendant la construction, ils resteraient
pour défendre leurs propres maisons. lls étaient motivés pour faire du bon travail, pas forcés de faire
quelque chose dont ils n'étaient pas sars.
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De plus, Néhémie s'attendait a ce que tout le monde travaille. Ceux qui étaient des leaders ou
qui étaient riches étaient habitués a ce que d'autres travaillent pour eux. Néhémie a dit qu'il n'y avait
personne de trop bon pour travailler, et que tous étaient traités de la méme maniére. Aucun travail
n'était trop subalterne pour quiconque. Il en a donné I'exemple en aidant lui-méme au travail. Il a
travaillé avec les gens.

Néhémie priait et avait une grande foi en Dieu, mais il ne s'est pas arrété la. Il a planifié a
l'avance et il a organisé le travail. Il déléguait le travail a d'autres. La foi ne se substitue pas a
l'organisation et a la délégation. Dieu est un Dieu organisé — regardez le monde qui nous entoure et
comment tout fonctionne bien ensemble. Tout ce que Dieu fait est planifié et bien organisé. C'est
aussi dans ce sens que notre travail doit étre dans cet ordre.

Etes-vous capable de déléguer le travail dans votre ministére, ou pensez-vous que vous devez
tout faire pour que cela soit bien fait ? Pouvez-vous faire confiance aux autres pour partager votre
travail, méme s'ils font les choses difféeremment de vous ? Les autres diraient-ils que vous étes
organisé ? Votre temps est-il organisé de maniére a ce que vous puissiez faire toutes les choses
importantes en premier ? Si vous n'étes pas doué pour organiser les choses, qui pouvez-vous obtenir
pour vous aider qui est bon dans ce domaine ?

6. UN LEADER PIEUX FERA FACE A L'OPPOSITION

Quand j'étais plus jeune, je pensais que si je faisais ce que Dieu voulait et que je le faisais a la
maniére de Dieu, alors Dieu bénirait I'ceuvre et elle irait de I'avant avec un grand succeés. J'ai vite
découvert que ce n'était pas vrai. Je suis sdr que vous avez trouvé la méme chose. En fait, lorsque
nous faisons la volonté de Dieu a la maniére de Dieu, nous rencontrons souvent plus d'opposition. Le
monde, la chair, Satan et ses forces s'opposent a ce que nous faisons de toutes les maniéres
possibles.

Néhémie en a fait I'expérience aussi. Les Arabes vivant a proximité, sous la direction de
Sanballat, s'opposaient fermement a la reconstruction de Jérusalem. lls dominaient les Juifs et
profitaient de leurs murs abattus. lls sont devenus riches tout en gardant les Juifs pauvres. Lorsque
les travaux sur la muraille ont commencg, ils se sont moqués des constructeurs et ont menacé de les
tuer et de détruire leur ceuvre (Néhémie 4:1-14). Un leader pieux doit étre capable de gérer
l'opposition et la critique. Il y aura du ridicule et méme des menaces.

Quelle a été la réponse de Néhémie ? |l n'a pas laissé la peur régner, au lieu de cela, il a prié
deux fois pour la paix, la protection et la sagesse (Néhémie 4:4-5, 9). Lorsque nous faisons face a
ces choses, nous devons les apporter a Dieu dans la priére et écouter ses encouragements et ses
conseils sur ce qu'il faut faire (Jacques 1:5). Ne vous attendez pas a ce que Dieu les enléve toujours
; Alors n'en faites pas votre seule priere. Pour Néhémie, Dieu n'a pas arrété ou supprimé I'opposition.
Il a permis que cela continue afin que les gens aient davantage confiance en Lui et voient Sa
protection et Sa provision. Il fait la méme chose avec nous aujourd'hui.

Néhémie priait, mais il armait aussi ses ouvriers pour se protéger (Néhémie 4:9). Il leur a fait
continuer a travailler, mais aussi porter des armes avec eux (Néhémie 4:15-23). Nous devons prier
comme si tout dépendait de Dieu, mais aussi travailler comme si tout dépendait de nous. Faites
preuve de bon sens et défendez-vous si nécessaire, mais continuez a faire ce que Dieu veut que
vous fassiez. Ne cédez pas a la peur ou au découragement. L'opposition viendra. Un leader pieux
est prét pour cela et continue d'avancer.
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Comment gérez-vous l'opposition a votre ministére ? Vous attendez-vous a ce que Dieu
empéche toujours que cela se produise ? Etes-vous fidele dans la priere sur tous les aspects de votre
ministere et de votre vie ? Faites-vous de votre mieux pour gérer chaque situation qui se présente ?

7. UN LEADER PIEUX EST COURAGEUX

Alors que les gens étaient occupés a reconstruire les murs et a se défendre contre une
éventuelle attaque, les cultures étaient négligées, de sorte qu'il n'y avait pas assez de nourriture
lorsque la récolte arrivait. Les gens mouraient de faim et ne pouvaient pas obtenir de nourriture. Ceux
qui avaient de l'argent le prétaient aux pauvres, mais a des taux trés élevés, profitant d'eux et de leur
faim. Beaucoup ont di vendre certains de leurs enfants comme esclaves pour que toute la famille ne
meure pas de faim. Cela dérangeait beaucoup Néhémie. Il a juré d'arréter la pratique (Néhémie 5:10-
13) et il I'a fait.

Nous serons confrontés a des moments ou les riches et les puissants profiteront des faibles et
des pauvres. Un leader pieux doit défendre ceux qui ne peuvent pas se défendre eux-mémes. C'est
ce que Jésus a fait, et nous devons suivre son exemple. Priez pour la sagesse dans la fagon de gérer
la situation. Demandez conseil. Prenez le temps de bien y réfléchir. Ensuite, avec l'aide de Dieu,
faites ce qui doit étre fait pour arranger les choses.

Néhémie a affronté les Juifs riches et puissants et leur a fait rendre ce qu'ils avaient
injustement pris. |l fallait du courage pour le faire, car c'étaient eux qui contrdlaient la ville. Néhémie
avait besoin de leur soutien pour continuer a améliorer Jérusalem. Il faut du courage pour étre un
leader pieux. Faire ce qui est juste, c'est souvent faire ce qui est difficile. S'opposer a la cupidité et a
l'oppression chez les riches et les puissants est important, mais pas facile. Beaucoup de dirigeants
ceédent pour maintenir la paix, mais c'est faire un compromis avec le péché, et Dieu n'est jamais
satisfait de cela. Faites toujours ce qui est juste, quel qu'en soit le prix. Jésus le commande
(Matthieu 25:34-46 ; Jacques 1:27).

Avez-vous le courage de défendre les démunis et de vous opposer a ceux qui les oppriment ?
Comment gérez-vous la peur qui vient du fait de se faire des ennemis lorsque vous faites ce que
Jésus ferait ? Pensez a un moment ou vous avez fait un compromis au lieu de prendre position. Cela
valait-il la peine de compromettre ce qui est juste ? Que devriez-vous faire la prochaine fois ? Qui
connaissez-vous a qui vous pouvez commencer a aider ?

8. UN LEADER PIEUX A DE L'INTEGRITE ET DE L'HUMILITE

Non seulement Néhémie a dit aux riches ce qu'ils devaient faire, mais il leur a donné I'exemple
a suivre. |l était prét a faire ce qu'il leur demandait, encore plus. Parce qu'il avait été nommé
gouverneur d'Israél par le roi, il avait le droit de recevoir un salaire pour ses services. Cependant, il
n'a jamais regu de salaire pour son travail. Il n'a jamais utilisé sa position pour s'aider financierement
de quelque maniére que ce soit. En fait, il nourrissait 200 personnes par jour a sa table et payait cela
de ses propres fonds personnels (Néhémie 5:14-19).

Un dirigeant pieux ne profite pas de sa position et de ses privileges. Il ne I'utilise pas a des fins
personnelles. C'est une personne integre et honnéte. Il a une réputation irréprochable (1 Timothée 3:2).
Néhémie se considérait comme un serviteur du peuple. Il construisait le royaume de Dieu, pas le sien.

Néhémie aurait pu céder a I'orgueil a cause de l'importance de sa position et de tout ce qu'il a
pu accomplir dans la reconstruction de Jérusalem et de ses murs. Tout le monde le respectait. Il
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aurait été facile pour lui de commencer a croire qu'il était quelqu'un de spécial. |l en va de méme pour
les dirigeants d'aujourd'hui. En raison des privileges et des bénédictions spéciaux que Dieu nous
donne, nous pouvons commencer a penser qu'il y a quelque chose de spécial en nous. L'orgueil est
l'une des armes les plus efficaces de Satan contre les pasteurs (Proverbes 16:18). C'est
particulierement dangereux pour les jeunes ou les nouveaux dirigeants (1 Timothée 3:6). Prenez
garde a vous-méme, car aucun d'entre nous n'est a I'abri. Lorsque nous pensons que nous sommes
au-dela de la tentation de l'orgueil, nous devons étre conscients, car ressentir cela est de l'orgueil en
action !

Néhémie est resté humble. |l était honnéte et ouvert : un homme intégre qui servait le peuple
et donnait I'exemple aux autres en ne prenant pas de salaire pour son travail. Cependant, cela ne
signifie pas que les pasteurs d'aujourd’'hui ne devraient pas recevoir de salaire. Néhémie était trés
riche et pouvait se permettre de subvenir aux besoins de sa famille sans prendre de salaire. La
plupart d'entre nous ne peuvent pas faire cela. Il y a beaucoup d'autres fagons de faire des sacrifices
pour le Seigneur. L'exemple de Néhémie pour nous est I'humilité, I'intégrité et le service. C'est bien
pour les gens de partager avec ceux qui les ont enseignés (Galates 6:6). La Bible dit que le pasteur
mérite son salaire (1 Timothée 5:17-18). C'est la seule fagon dont nous pouvons avoir le temps de
servir.

Si Dieu vous évaluait, comment vous évaluerait-il sur votre intégrité et votre honnéteté ? Qu'en
est-il de votre humilité ? Qu'en est-il de votre service ? Y a-t-il un endroit ou vous pouvez commencer
a vous ameéliorer ?

9. UN LEADER GARDE LES YEUX SUR LE DESSEIN DE DIEU POUR LUI

Néhémie n'a pas seulement di faire face a l'opposition des riches Juifs de Jérusalem, ceux qui
étaient a l'extérieur se sont également opposés a lui. Lorsque leurs menaces d'attaquer les murs
n'‘ont pas empécheé la reconstruction, les
Les Gentils ont essayé de tuer Néhémie. lls ont essayé de I'attirer dans un piege a l'extérieur des
murs ou ils pourraient le tuer (Néhémie 6:1-4). Néhémie était trop sage pour tomber dans ce piége,
mais il devait quand méme craindre pour sa vie. La peur est quelque chose avec laquelle tous les
dirigeants doivent composer. Timothée avait peur et voulait quitter Ephése, mais Paul lui écrivit 1
Timothée pour lui dire de rester.

Lorsque le piege pour I'assassiner n'a pas fonctionné, les ennemis ont essayé d'utiliser la
calomnie et de fausses accusations pour saper son autorité. lls I'ont accusé de motifs égoistes et de
plans mensongers (Néhémie 6:5-9). Néhémie I'a apporté a Dieu dans la priére. Les rumeurs peuvent
étre trés dangereuses et dommageables. La source est cachée, de sorte que les mensonges ne
peuvent pas étre contestés et corrigés. Les petites choses deviennent de grandes choses. Ce qui est
dit est exagéré, inexact et congu pour blesser la personne. C'est presque impossible a corriger. En
fait, plus nous essayons de changer les ragots, plus ils s'aggravent. Tout ce que nous pouvons faire,
c'est prier et laisser Dieu s'en remettre. Vivez une vie pieuse afin que ceux qui sont ouverts a voir la
vérité a votre sujet puissent la voir. Les commérages étaient quelque chose avec lequel Néhémie
devait vivre. Les Juifs qui étaient apparentés aux paiens par le mariage n'arrétaient pas de se
plaindre et de le critiquer parce que sa défense des pauvres et des faibles les empéchait de gagner
de l'argent avec eux.

Un troisieme plan pour éliminer Néhémie était de soudoyer un prétre pour attirer Néhémie
dans une partie du temple ou seuls les prétres étaient autorisés a aller. |l a dit a Néhémie de venir
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pour qu'il soit en sécurité et protégé (Néhémie 6:10-15), mais si Néhémie avait fait cela, Dieu l'aurait
peut-étre frappé de mort pour une désobéissance aussi flagrante (2 Samuel 6:7). C'est ce qu'ils
voulaient qu'il se produise.

Néhémie, cependant, gardait les yeux sur le but de sa présence. Il n'a pas laissé la peur des
menaces contre sa vie le décourager ou perdre la foi. |l s'est concentré sur ce que Dieu voulait qu'il
fasse et n'a laissé rien d'autre interférer.

Etes-vous conscient des piéges que Satan et d'autres vous tendent pour vous piéger ? Savez-
vous et savez-vous ce qui est nécessaire pour avoir la victoire sur eux ? Quand les critiques et les
commérages vous blessent-ils le plus ? Que pouvez-vous faire pour traverser de telles périodes ?

10. UN LEADER EST UN JOUEUR D'EQUIPE

Lorsque Néhémie est arrivé a Jérusalem, I'accent était mis sur la reconstruction des murs de la
ville. Lorsque cela a été terminég, il était temps pour la reconstruction spirituelle de commencer.
Esdras et d'autres avaient fait équipe avec Néhémie. Il n'a pas essayé de tout faire seul. Néhémie
était le chef politique tandis qu'Esdras était le chef spirituel. Esdras enseigna le peuple, et un grand
réveil eut lieu, le premier jamais enregistré parmi les Juifs (Néhémie 8:4 — 10:39).

Aujourd'hui aussi, le travail d'équipe est nécessaire dans tout ministere. Aucun homme ne peut
le faire seul. Nous avons besoin de l'aide des autres, et les autres sont capables de faire des choses
pour lesquelles nous ne sommes pas doués. Moise avait besoin d'aide, Paul aussi. Dans le Nouveau
Testament, les églises avaient une équipe d'anciens qui partageaient la charge pendant que chacun
faisait ce pour quoi il avait regu le don et la formation. Nous aussi, nous devons partager la charge de
travail avec d'autres. Hommes, incluez votre femme dans ce groupe. Elle est douée par Dieu pour
servir d'une maniére que vous n'étes pas. Elle peut ajouter de la sagesse et de la perspicacité qui
peuvent étre trés utiles.

Esdras a enseigné la Parole de Dieu (Néhémie 8:5-6) et Dieu I'a utilisée pour apporter un
réveil. Les gens restérent debout toute la journée pendant qu'Ezra enseignait. Quand il a eu fini, ils
n'ont pas voulu rentrer chez eux, mais sont restés pour faire la méme chose le lendemain. Dieu avait
mis en eux un appétit pour Sa Parole. Concentrez toujours tout ce que vous faites sur la Parole de
Dieu. La responsabilité de chaque dirigeant est d'enseigner la Parole de Dieu (1 Timothée 3:2 ; 2
Timothée 2:24).

Avec qui partagez-vous la charge de votre ministére ? Quels dons utilisez-vous pour vous
aider dans le travail que vous faites ? Quels dons votre femme a-t-elle pour vous aider ? La laisse-tu
les utiliser ? Avez-vous envie d'apprendre la Parole de Dieu pour votre propre croissance et pour
pouvoir la partager avec les autres ? Demandez a Dieu de vous donner plus de désir de connaitre la
Bible.

11. UN LEADER PIEUX PERSEVERE AVEC CEUX QUI SONT DANS LE PECHE

Malheureusement, I'histoire des Juifs dans I'Ancien Testament ne s'arréte pas avec ce
renouveau. Le dernier événement enregistré avant 400 ans de silence n'est pas bon. Le temps de
Néhémie loin du roi a Babylone s'est écoulé et il est retourné a ses responsabilités a Babylone. Son
fréere le remplaga comme gouverneur a Jérusalem. Pendant un certain temps, les choses se sont
bien passées apres le réveil, mais peu a peu, les gens se sont de nouveau éloignés de Dieu et sont
tombés dans le péché. Quand Néhémie est revenu aprés avoir été absent pendant 11 ans, il a trouvé
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les choses dans un trés mauvais état. Les paiens ont été autorisés a entrer dans les entrepdts du
temple pour vendre des choses et les gens avaient cessé de payer la dime. lIs n'observaient pas le
sabbat pour pouvoir travailler plus et gagner plus d'argent. lls se mariaient avec des incroyants et des
pratiques pécheresses entraient dans leur culte (Néhémie 13:4-10). Dieu avait envoyé Malachie pour
précher au peuple, et il s'est occupé de ces péchés, mais ils ne se sont pas repentis (livre de
Malachie).

Quand Néhémie vit comment les choses se passaient, il pria, comme il le faisait toujours en
premier. Ensuite, il a pris les mesures nécessaires pour remettre les choses en ordre et corriger les
pratiques pécheresses (Néhémie 13:11-31). Cela a da étre décourageant pour lui de voir que tout son
travail acharné n'avait pas duré et devait étre refait. Je suis sir que Dieu ressent souvent la méme
chose pour nous !

Un leader pieux doit persévérer, peu importe le nombre de fois qu'il doit faire la méme chose
ou le temps qu'il faut pour que les changements se produisent. Ensuite, lorsque les gens retournent
au péché, nous devons persévérer encore plus longtemps pour les amener a changer leurs voies et a
suivre a nouveau Dieu. Parfois, il faut beaucoup d'amour et beaucoup de patience pour le faire, mais
c'est un trait important pour un leader pieux.

Que réagissez-vous quand quelqu'un que vous avez instruit et formé pendant longtemps se
détourne du Seigneur ? Que faites-vous lorsque votre travail montre peu ou pas de progres pendant
de nombreuses années ? Pouvez-vous persévérer fidelement et continuer a servir méme s'il n'y a
pas de résultats ? Pensez a la fagon dont Jésus persévere avec vous, et suivez cet exemple dans la
facon dont vous étes avec les autres.

Nous avons vu dans la vie de Néhémie que pour étre un dirigeant pieux, nous devons :
Prier
Faites preuve de patience et de planification
Fais attention
Savoir quand agir
Etre capable de déléguer
Faire face a I'opposition
Ayez du courage
Avoir de l'intégrité et de I'hnumilité
9. Gardez les yeux sur le dessein de Dieu pour nous
10. Avoir I'esprit d'équipe
11. Persévérez avec ceux qui sont dans le péché

©®NOOAWN =

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous
manque ? Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a
Dieu de vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.
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7. LES LECONS DE LEADERSHIP DE JESUS

LIRE I'Evangile de Marc

Si Jésus était le pasteur de votre église, que ferait-il pour servir votre peuple ? Que ferait-il que
vous faites déja ? Que ne ferait-Il pas que vous fassiez ? Que ferait-il que vous ne fassiez pas ? Ce
sont toutes de bonnes questions auxquelles il faut réfléchir. Jésus est notre exemple en toutes
choses, Celui a qui nous voulons ressembler. Cela inclut le leadership. Personne n'est un meilleur
exemple que Jésus. En devenant plus comme Jésus 'homme dans nos vies, nous devenons aussi
plus comme Jésus le leader. Il y a beaucoup de legons de leadership que nous pouvons apprendre
de Jésus. Nous allons en examiner quelques-uns de I'Evangile de Marc.

1. UN LEADER PIEUX REPOND A L'APPEL DE DIEU

Jésus est allé la ou Jean le Baptiseur préchait et a été baptisé par lui. Dieu a appelé

Jésus pour commencer son ministére, et Jésus a obéi. Cette réponse volontaire a grandement plu a
Dieu (Marc 1:11). Notre service pour Dieu, lui aussi, commence par répondre a son appel. || met dans
notre coeur le désir de le servir et d'aider les autres a faire de méme. Etre pasteur ou leader n'est pas
guelque chose que nous décidons de faire ou choisissons de faire, mais quelque chose que Dieu met
dans nos cceurs. C'est ce qui nous motive a suivre et a rester fidéles lorsque les choses deviennent
difficiles. Nous servons parce qu'il nous a appelés a servir. Nous le faisons pour lui, pas pour nous-
mémes.

Vous souvenez-vous de la premiére fois ou Dieu a mis dans votre cceur le désir de le servir
dans le ministere ? Comment était-ce ? Comment avez-vous réagi ? Remerciez-le de vous avoir
appelé. Avez-vous été fidéle a son appel et a votre engagement a le suivre ? Demandez-lui de vous
aider a réaliser cet appel. Engagez-vous a le servir fidelement dans tout ce que vous faites. Priez
pour tous ceux que vous connaissez qui ont été appelés mais qui ne le servent pas.

2. UN LEADER PIEUX SE PREPARE A SERVIR

Jésus est immeédiatement allé dans le désert pour passer 40 jours a jelner et a prier pour se
préparer a servir Dieu (Marc 1:12-13). Il avait besoin d'entendre Dieu pour faire exactement ce que
Dieu voulait, et Il avait besoin de la puissance et de la protection de Dieu pour le faire. Rappelez-
vous, Jésus a mis de c6té I'utilisation de sa divinité pour vivre et fonctionner comme un homme
(Philippiens 2:5-7). Il était toujours Dieu, mais Il a tout affronté en tant qu'homme, comme nous
I'aurions fait. De cette fagon, il a montré qu'une vie parfaite pouvait étre vécue (1 Pierre 2:22 ; 1 Jean
3:5). Il sait aussi exactement ce que nous traversons, parce qu'il a tout traversé lui-méme (Hébreux
2:18 ; 9:35; 1 Pierre 4:1-10).

Cela signifiait aussi qu'il avait besoin de l'aide de Dieu dans tout ce qu'il faisait. C'est pourquoi
Il restait éveillé toute la nuit a prier (Luc 6:12). Il avait besoin de se préparer au service tout comme
nous devons le faire. |l I'a fait au début de son ministére et a de nombreuses reprises, surtout lorsqu'il
faisait face a quelque chose de nouveau ou de difficile. Avant de choisir les douze, il était debout
toute la nuit a prier (Luc 6:12-13), et avant d'étre arrété et crucifié, il est allé a Gethsémané pour prier
(Matthieu 26:36-56). Lorsqu'il a appris la mort de Jean, il est allé dans un endroit isolé pour réfléchir a
ce que cela signifiait pour lui (Matthieu 14:13).
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Il est important de nous préparer spirituellement et mentalement lorsque nous commengons
notre ministére, et de continuer a le faire tout au long de notre ministéere. Certains dirigeants se
précipitent et commencent a travailler sans apprendre et prier. Lire des livres comme celui-ci et
d'autres que j'ai écrits est un bon moyen de se préparer au début et de poursuivre cette préparation.
Quel que soit votre age, vous devez continuer a vous préparer. Quand j'avais presque 60 ans, je suis
retourné au séminaire pour en apprendre davantage et pour me maintenir en mesure de faire de mon
mieux pour les années qui me restaient. C'était du temps bien dépensé. Vous ne pourrez peut-étre
pas aller a I'université biblique ou au séminaire, mais vous pouvez préparer votre cceur par la priere
et votre esprit par la lecture de la Bible. Vous pouvez apprendre des autres, des livres ou en ligne.
Nous avons un excellent site Web pour les pasteurs et les dirigeants d'église
(http://india.christiantrainingonline.org/).

Qu'avez-vous fait pour vous préparer a servir lorsque Dieu vous a appelé pour la premiere fois
au ministere ? Qu'avez-vous fait depuis pour rester prét et continuer a apprendre et a grandir ?
Lorsque vous commencez quelque chose de nouveau ou de difficile, prenez-vous le temps de vous
préparer par la priere et en apprenant ce que vous pouvez pour vous aider ? Si Jésus a pris 40 jours
alors qu'll n'avait que 3 ans pour servir, alors c'est certainement important pour nous aussi !

3. UN LEADER PIEUX DOIT AVOIR UNE VIE DE DEVOTION SOLIDE

Bien que nous ayons besoin de temps de préparation pour des défis particuliers au cours de
notre ministére, nous devons également avoir une vie de dévotion quotidienne forte de priére et
d'étude de la Bible. Jésus se levait tot le matin pour avoir du temps seul a prier (Marc 1:35). Aussi
occupé qu'il était, et avec tout ce qu'il avait a faire et toutes les personnes qui avaient besoin de lui,
Jésus placgait toujours passer du temps avec son Pére céleste avant toute autre chose. Il le faisait
régulierement, pas seulement de temps en temps (Matthieu 13:1 ; 4:13, 42 ; 15:29 ; Marc 1:35 ; 6:46;
9:2; Luc 6:12 ; 9:10, 28; Luc 4:42 ; etc.). Si Jésus avait besoin de temps seul avec Dieu, nous en
avons certainement besoin aussi.

L'une des lecons que j'ai apprises de la vie de Bacht Sing est l'importance de la priére. Il restait éveillé

de longues heures a prier, parfois toute la nuit. Il avait besoin de savoir avec certitude ce que Dieu
voulait qu'il fasse ou qu'il préche. Cela semble étre un trait commun parmi les gens que Dieu a utilisé
d'une grande maniére.

Ce temps passé avec Dieu n'est pas consacré a dire a Dieu ce que nous avons besoin qu'll
fasse, mais plutét a écouter ce qu'll a a nous dire. Aprés tout, ce qu'll a a nous dire est beaucoup plus
important que tout ce que nous pourrions Lui dire ! Il sait déja ce que nous dirions. Nous pouvons
I'entendre lorsque nous sommes silencieux et sensibles a son Esprit Saint qui nous parle ; lorsque
nous lisons Sa Parole et méditons sur ce qu'elle dit. Cela peut arriver n'importe quand ou n'importe
ou, mais nous n'entendons que lorsque nous sommes silencieux et que nous écoutons. Assurez-vous
d'éteindre votre téléphone portable ou de ne pas l'avoir avec vous. Ecouter ce que Dieu a a dire est
beaucoup plus important que n'importe quel appel téléphonique !

Combien de temps passez-vous a écouter Dieu ? Quand vous priez, parlez-vous plus que
vous n'écoutez ? Se pourrait-il qu'il semble que Dieu ne répond pas a vos prieres parce que vous
passez votre temps a lui dire quoi faire au lieu de découvrir ce qu'il veut que vous fassiez ? Avez-
vous appris a écouter sa voix lorsque vous priez et a entendre son Esprit lorsque vous méditez sur sa
Parole ? Quel est le meilleur moment et le meilleur endroit pour avoir du temps ininterrompu avec
Dieu ?
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4. UN LEADER PIEUX MET LES AUTRES AU DEFI DE DEVENIR DES DISCIPLES

Jésus a appelé les gens au salut, a se repentir de leur péché et a accepter son don gratuit.
Ceux qui ont répondu et suivi, Il les a ensuite mis au défi d'étre des disciples (Marc 1:17 ; 2:14). Il leur
a demandé de le mettre en premier, de vivre pour lui, de le servir et d'abandonner tous leurs plans
pour eux-mémes. Certains ont continué a travailler a leur carriere, d'autres sont partis afin d'avoir plus
de temps pour servir. De ce groupe de ceux qui voulaient en apprendre davantage et grandir
spirituellement, il en a choisi plus tard pour faire partie de son cercle intime de douze. Mais d'abord, il
les a mis au défi de ne pas s'arréter au salut, mais de grandir dans leur foi et de vivre pour Jésus (2
Pierre 3:18).

Qui appelez-vous a étre des disciples qui suivent Jésus et vivent pour lui ? Quand quelqu'un
vient a Jésus pour le salut, travaillez-vous avec lui pour I'aider a commencer a en apprendre
davantage sur Jésus et la vie chrétienne ? Les suivez-vous, les encouragez-vous, priez-vous avec
eux et pour eux, et les formez-vous aux bases de la priére et de I'étude de la Bible ?

5. UN LEADER PIEUX FORME LES AUTRES

Pendant la premiére année et demie de son ministére, Jésus a dit au peuple qui il était et lui a
offert le royaume. Il a fait des miracles pour prouver qu'il venait de Dieu. La nouvelle s'est répandue
et bientét tout le monde a entendu parler de ses revendications. Certains y ont cru et les ont suivis.
Mais la plupart, y compris les chefs religieux, I'ont rejeté. Ainsi, pendant la derniére année et demie
de son ministére, il a passé plus de temps avec ses disciples et moins de temps avec les multitudes,
utilisant des paraboles et des moments d'enseignement pour former ceux qui répondaient a son
invitation a étre des disciples et a le suivre (Marc 3:14-15). Il les a formés afin qu'ils puissent a leur
tour en former d'autres (2 Timothée 2:2). Puis, aprés la résurrection de Jésus, ils étaient préts a
poursuivre |'ceuvre qu'll avait commencée.

Jésus leur a enseigné la Parole de Dieu et comment elle s'appliquait a leur vie. Il leur a montré
l'importance de connaitre et de faire la volonté de Dieu plutot que la leur. Il les a instruits par la parole
et par I'exemple, puis les a envoyés pratiquer et apprendre par expérience (Marc 6:7).
L'évangélisation est importante, mais tout aussi importante est de former ceux qui croient afin qu'ils
grandissent spirituellement et vivent pour Jésus. De cette fagon, ils peuvent atteindre I'évangélisation
d'encore plus de personnes.

Jésus a enseigné a tous les disciples qui voulaient se rapprocher de lui : les hommes, les
femmes, les adolescents et les enfants. Son cceur allait vers les gens qu'il aimait, et il y a patiemment
consacré sa vie. |l leur a appris a prier, a résister a la tentation, a se traiter les uns les autres et a lui
faire confiance. Il a parlé du jelne, de la persécution, des valeurs et de la fagon de ne pas s'inquiéter
des possessions matérielles. |l leur a montré comment répandre son message, puis les a envoyés
I'essayer par eux-mémes. Sa vie consistait a gagner puis a former des adeptes.

Qui formez-vous pour poursuivre le travail que vous faites ? Qui vous préparez-vous a pouvoir
aller servir seul ? Que faites-vous pour aider les personnes que vous servez a grandir dans leur foi ?
Avez-vous de la patience et de I'amour pour votre peuple ? Cela se voit-il dans la fagon dont vous les
traitez ? C'est important si vous voulez étre un leader comme Jésus.
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6. UN LEADER PIEUX PREND LE TEMPS DE SE DETENDRE

Personne n'était plus occupé que Jésus. Il avait 3 ans pour diffuser son message et former les
autres a le faire. Il n'y avait pas d'autre plan. Pourtant, il prenait souvent le temps de se détendre et
de s'évader avec ses proches
(Marc 6:31). Quand il travaillait, Jésus travaillait dur. Mais il ne travaillait pas toujours. Il savait que
tout le monde avait besoin de temps pour se détendre et se reposer. C'est pourquoi Dieu a créé et
ordonné que nous ayons tous un jour de repos du sabbat tous les sept jours (Exode 20:8-11). Aprés
avoir nourri 5 000 hommes, Jésus est parti seul pour échapper au stress de tout cela (Matthieu
14:23).

C'est un principe important que Jésus a enseigné a ses disciples. Aprés le retour de Jésus au
ciel, le disciple Jean a vécu a Ephése, et c'est de la qu'il a enseigné et dirigé de nombreuses églises,
mais il a également élevé des pigeons comme passe-temps. Un jour, quelqu'un lui demanda
pourquoi il devait consacrer autant de temps a son propre plaisir alors qu'il y avait tant de travail a
faire. John a pris I'arc que 'homme portait et a demandé pourquoi la corde était lache et pas serrée.
L'homme a dit que s'il ne le desserrait pas lorsqu'il ne I'utilisait pas, I'arc perdrait de sa puissance
lorsqu'il serait nécessaire. John a dit que c'est pourquoi il a pris le temps de se détendre, alors
Il serait mieux en mesure de travailler le moment venu. Dieu ne s'attend pas a ce que nous soyons
tout le temps au travail, il s'attend a ce que nous nous détendions et profitions de la vie (Ecclésiaste
3:1-8). Nous devons étre de bons intendants de notre corps et de notre santé, ce qui signifie nous
éloigner pour nous détendre et profiter de la vie. |l est également important que nous utilisions ces
moments pour passer avec notre famille a faire des choses qu'ils aiment et a nous amuser ensemble.

Souvent, en tant que chrétiens, nous nous sentons coupables si nous nous détendons et
prenons du temps pour nous-mémes ou pour notre famille, mais c'est trés important pour notre bien-
étre futur. J'ai toujours aimé courir et j'ai couru dans des courses courtes ainsi que dans des courses
de plusieurs kilomeétres. Dans les courses courtes, je vais aussi vite que possible, mais si je
commengais de cette fagon dans une longue course, je ne finirais jamais. Je dois me ménager pour
avoir de I'énergie a la fin. Je dois aller a un rythme plus lent pour pouvoir rester cohérent toute ma
vie. C'est aussi comme ¢a dans le ministere. Travailler dur tous les jours de la semaine peut signifier
gue nous accomplissons beaucoup pendant un certain temps, mais nous ne pourrons pas continuer.
Notre santé et nos relations en souffriront. Nous perdrons de I'énergie pour continuer. Un bon coureur
sait a quelle vitesse il doit aller pour couvrir la distance dans les plus brefs délais sans avoir a
s'arréter avant la fin. Il en va de méme pour un bon leader.

Donnez-vous le bon exemple a ceux qui vous entourent de quelqu’'un qui travaille dur mais qui
prend aussi le temps de se reposer et de se détendre ? Avez-vous un jour par semaine ou vous ne
travaillez pas a votre ministére, mais passez du temps avec votre famille ou faites des choses que
vous aimez ? Que faites-vous pour vous détendre ? Avez-vous quelque chose que vous aimez
comme John a élevé des pigeons ? Dieu dirait-il que vous gardez son commandement pour un jour
de repos chaque semaine ? Sinon, que peux-tu commencer a faire des maintenant pour Lui obéir ?
Cela peut étre n'importe quel jour, puisque les pasteurs ne peuvent pas se reposer le dimanche. La
Journée n'est pas aussi importante que le fait que vous obéissez au principe du repos un jour par
semaine.

7. UN LEADER PIEUX DOIT ETRE UN SERVITEUR

C'est la derniére, mais I'une des legons les plus importantes que nous apprenons de Jésus. I
est trés important que nous devenions des serviteurs (Marc 9:35 ; 10:42-45 ; Jean 13:1-17 ; Matthieu
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20:25-26). Le service est plus qu'une action — il commence par une attitude de coeur humble. Jésus
s'est humilié pour devenir un homme et nous a servis en mourant pour nous (Philippiens 2:8).

L'une de nos plus grandes difficultés a étre comme Jésus est de faire face a notre
égocentrisme et a notre égoisme. Nous pensons d'abord a nous-mémes. Qu'est-ce qui m'est da ?
Qu'est-ce que je mérite ? Qui m'a fait du tort ? Qu'est-ce qui me rend heureux ?

Les meilleurs leaders sont avant tout des serviteurs. L'armée cherche des hommes qui
peuvent prendre des ordres avant de pouvoir devenir des officiers qui donnent des ordres. Personne
ne peut étre un bon leader pour Jésus tant qu'il n'a pas d'abord appris a étre un bon disciple de Jésus
(Matthieu 16:24). Dieu doit passer avant soi-méme, servir doit venir avant d'étre servi (Matthieu 6:24 ;
Luc 16:13).

Ne cherchez pas une personne qui peut diriger pour mettre en position de leadership. Au lieu
de cela, cherchez d'abord quelqu'un qui peut servir. lls deviennent les meilleurs leaders. Les
exigences de Dieu pour les dirigeants d'église concernent beaucoup le service aux autres, mais rien
sur la capacité de diriger (1 Timothée 3:1-7 ; Tite 1:5-9 ; 1 Pierre
5:1-4). Le mot « leader » est dans la Bible 6 fois, mais « serviteur » 900 fois ! Jésus n'a pas enseigné
a ses disciples comment diriger, mais il a passé beaucoup de temps a leur enseigner a suivre. Jésus
n'a pas invité Pierre, André, Jacques et Jean a devenir des leaders, mais a le suivre. Les meilleurs
leaders de l'industrie
La Bible n'a pas cherché a diriger, juste a suivre et a servir : Néhémie, Moise, Paul, David, Esther,
Pierre, Gédéon, Isaie, Joseph et d'autres.

Un dirigeant pieux doit renoncer a ses droits personnels pour trouver la grandeur au service
des autres, tout comme Jésus l'a fait pour nous. Nous devons tous étre des serviteurs, et
probablement nous dirons tous que nous sommes des serviteurs. Cependant, comment réagissons-
nous lorsque quelqu'un nous traite comme son serviteur ? Notre orgueil s'éléve-t-il ou faisons-nous
ce que nous pouvons pour les servir ?

Les leaders de Jésus doivent construire dans la vie des autres. Trop souvent, nous attendons
des autres qu'ils construisent notre ministére ou notre église, au lieu d'étre simplement disponibles
pour les aider de toutes les maniéeres possibles. Nous sommes comme I'entraineur d'une équipe
sportive. L'entraineur est la pour aider les joueurs a donner le meilleur d'eux-mémes. Les joueurs ne
sont pas la pour construire la réputation de I'entraineur. C'est la méme chose pour les hommes avec
leur famille. Dieu nous met a la téte de I'équipe pour servir nos femmes et nos enfants, et non pour
qu'ils nous servent. Si nous voulons diriger comme Jésus, nous devons devenir comme Jésus.

Votre famille dirait-elle que vous étes un serviteur qui fait ce qu'il y a de mieux pour eux avant
de penser a vous ? Ou diraient-ils que vous vous mettez en premier et s'attendent a ce qu'ils vous
servent ? Dieu dirait-il que vous étes un leader serviteur ? Quand est-il le plus difficile pour vous de
servir les autres ? Que peux-tu faire pour devenir un meilleur serviteur ?

Peu de temps aprés, Jésus entra dans la ville sur un ane, se proclamant Roi et Messie. Il a été
rejeté et crucifié, puis est revenu a la vie et est monté au ciel. Son ministére et sa formation étaient
terminés. Le moment était venu pour ceux qui le suivaient de poursuivre son ministére. C'est
exactement ce qu'ils ont fait. lls ont commencé a former d'autres personnes a faire de méme. Ceux-cCi
ont ensuite repris le travail et formé une autre génération. C'est ainsi qu'il nous est parvenu
aujourd'hui. Maintenant, nous sommes les dirigeants que Dieu a choisis de former et d'utiliser pour
répandre son message tout en formant les autres a continuer également. C'est maintenant notre
heure, notre tour.

Faisons de notre mieux pour servir et diriger comme Il I'a fait !
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Nous avons vu dans la vie de Jésus que pour étre un dirigeant pieux, nous devons
. Répondez a I'appel de Dieu
. Se préparer a servir
. Avoir une vie de dévotion forte
. Défiez les autres de devenir des disciples
. Former les autres
. Prenez le temps de vous détendre
. Soyez un serviteur
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Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous
manque ? Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a
Dieu de vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.

8. LES LECONS DE LEADERSHIP DE PIERRE

LIRE 1 & 2 PIERRE

Simon-Pierre était le chef des disciples (Matthieu

9:35-10:4; Marc 6:6-9 ; Luc 9:1-2). Nommeé a l'origine Simon, Jésus I'a changé en Pierre pour décrire
sa force et sa stabilité finales (Matthieu 16:18 ; Marc 3:16 ; Luc 6:14 ; Jean 1:42). C'était une personne
tres extravertie, amicale et bavarde qui aimait tout le monde et voulait que tout le monde l'aime.
Malheureusement, il n'avait souvent pas beaucoup d'autodiscipline. |l a rencontré Jésus par
l'intermédiaire de son frére André, qui était un disciple de Jean le Baptiseur (Jean 1:40-41). Jésus l'a
mis au défi de quitter ses filets de péche et de le suivre a plein temps (Matthieu 4:13-22 ; Marc 1:16-
20 ; Luc 4:31 ; Pierre était un leader naturel, mais seulement a cause de sa forte personnalité. Il lui a
fallu un certain temps pour apprendre a étre un leader pieux. Jésus a patiemment travaillé avec lui a
travers son

des erreurs qui I'ont aidé a devenir I'un des plus grands dirigeants de I'église primitive. Il fera la méme
chose avec nous si nous le laissons faire.

1. UN LEADER PIEUX A BESOIN D'UNE FEMME PIEUSE

Bien qu'il y ait eu des gens qui ont été des dirigeants pieux sans femme (Moise, Paul et Jésus par
exemple), avoir une femme pieuse aide certainement ! La femme de Pierre a voyagé avec lui (1
Corinthiens 9:5) et a méme été martyrisée avec lui. Pendant le ministere de Jésus, elle s'est occupée
de sa mére malade dans sa propre maison. L'un des premiers miracles de Jésus a été de guérir la
femme (Matthieu 8:14-15 ; Marc 1:29-31 ; Luc 4:38-39). Pierre a écrit plus tard sur l'importance pour
un mari d'étre prévenant et compréhensif envers sa femme (1 Pierre 3:7). Avoir une femme pieuse est
une grande bénédiction de Dieu (Proverbes 31). Cela signifie que nous devons aimer nos femmes
comme Christ a aimé 'Eglise et étre préts a sacrifier et méme a mourir pour elle comme Il I'a fait pour
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nous (Ephésiens 5). Nos épouses sont notre premier ministére, nos brebis numéro un. Répondre a ses
besoins est plus important que de rencontrer ceux des gens dans I'église.

Votre femme dirait-elle qu'elle est plus importante pour vous que votre ministere ? Dirait-elle qu'elle
comprend mieux I'amour et le sacrifice de Jésus pour elle a cause de votre amour et de votre sacrifice
pour elle ? Si vous avez une femme fidéele et pieuse, priez-vous pour elle et avec elle tous les jours ?
C'est tres important a faire !

2. UN LEADER PIEUX LAISSE DIEU ETENDRE SA FOI

Tout au long de son séjour sur terre, Jésus a mis au défi la foi de Pierre pour qu'elle devienne plus
forte. Il a mis Pierre dans des positions ou il avait besoin de faire confiance et de voir Jésus a I'ceuvre
dans sa vie. Aprés avoir péché toute la nuit et n'avoir rien attrapé, Jésus lui a dit de retourner et
d'essayer a nouveau. |l I'a fait, et il a attrapé une grande quantité de poissons (Luc 5:4-7). Jésus a fait
cela pour fortifier la jeune foi de Pierre. En vieillissant, les épreuves sont devenues plus difficiles, et il
a appris a faire confiance et a obéir méme lorsque ses filets revenaient vides !

Plus tard, Jésus a dit a Pierre d'attraper un poisson, et dans sa gueule, il trouverait une piéce de
monnaie qu'il devrait utiliser pour payer leurs impéts (Matthieu 17:24-27 ; Marc 9:33). Pierre a fait
confiance a Jésus et lui a obéi. Alors que les défis augmentaient, Jésus a appelé Pierre a venir a lui en
marchant sur I'eau (Matthieu 14:28-29 ; Jean 6:1920). Pierre a obéi, mais quand il a vu les vagues, il a
eu peur et a commencé a couler, puis il s'est tourné vers Jésus pour obtenir de I'aide et a été délivre.
C'est souvent ce qui nous arrive lorsque Dieu étend également notre foi. Nous détournons les yeux de
Jésus et nous nous tournons vers les circonstances qui nous entourent. Nous commencgons a couler.
Plus t6t nous retournerons les yeux sur Jésus, mieux ce sera !

La foi de Pierre a grandi pendant qu'il était avec Jésus. C'est lui qui a parlé au nom de tous et
qui a affirmé la divinité de Jésus dans sa grande confession de foi (Matthieu 16:16 ; Jean 6:68-69).
Dans sa premiére lettre, 1 Pierre, il parle beaucoup de l'importance de la foi et de la soumission a
Dieu. Bien sdr, il a encore eu des échecs, comme lorsqu'il a nié méme connaitre Jésus. Mais il s'est
repenti et a été rétabli.

Quand tu regardes en arriére dans ta vie, peux-tu voir Dieu faire des choses pour élargir ta foi ? Quels
ont été les moments les plus difficiles que vous avez vécus en lui faisant confiance ? Qu'avez-vous
appris d'eux ? Est-ce qu'll étend votre foi d'une maniere ou d'une autre en ce moment ? Sur la base de
ce que vous avez appris dans le passé, comment devriez-vous réagir maintenant ?

3. UN LEADER PIEUX VOIT DIEU A L'CEUVRE D'UNE MANIERE SPECIALE

Lorsque Dieu travaille a travers nous pour diriger et servir les autres, nous sommes aux premiéres
loges pour le voir travailler dans leur vie. C'est I'un des grands privileéges de servir Dieu et de le laisser
nous utiliser. C'était certainement le cas de Peter. Il a été I'un de ceux qui ont eu le privilege d'assister
a la résurrection miraculeuse d'une petite fille de la mort par Jésus (Matthieu 9:23-26, Marc 5:37-43,
Luc 8:51-55). Il se tenait aux cotés de Jésus lorsqu'll a nourri 5 000 hommes (20 000 personnes -
Matthieu 14:13-22 ; Marc 6:30-46 ; Luc 9:10-17 ; Jean 6:115). Il a vu beaucoup d'autres miracles,
guérisons, chasse aux démons, etc. Il était I'un des 3 disciples a voir Jésus transfiguré sur une
montagne (Matthieu 17:1-3, Marc 9:2-3, Luc 9:29-32). Mieux encore, il a été I'un des tout premiers a
voir le tombeau vide (Luc 24:12, Jean 20:3). Jésus ressuscité lui est apparu en personne ce méme
jour (Luc 24:34 ; 1 Corinthiens 15:5).
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Apres l'ascension de Jésus, Pierre, acceptant sa position comme l'un des dirigeants de I'église
primitive, a eu le privilége de voir Jésus travailler a travers lui pour guérir un estropié au temple (Actes
3), discipliner Ananias et Saphira pour leur péché (Actes 5), étre miraculeusement libéré de prison deux
fois (Actes 5, 12), guérir Enée de paralysie aprés 8 ans (Actes 9) et ramener Dorcas & la vie a Joppé
(Actes 9). Il a également eu le privilege d'étre présent lorsque les premiers paiens, Corneille et sa
famille, sont devenus croyants (Actes 10).

Il'y a de nombreuses fois dans mon ministére ou j'ai remercié Dieu pour le privilege spécial de voir
comment |l travaille dans la vie des autres. Parce qu'il travaille a travers moi, je peux voir le changement
qu'il fait. Je suis pleinement conscient de ce qu'll fait, parce qu'll m'utilise pour accomplir ces choses.
en est de méme de tous ceux qui sont ses dirigeants et ses ministres. Il attend plus de nous qui le
servons, mais il nous bénit aussi davantage a bien des égards.

Pensez a un moment de votre ministere ou vous avez vu Dieu travailler pour répondre a une priere ou
pour changer une vie. Quelles sont les bénédictions que vous avez regues en le servant ? Quelles
ceuvres miraculeuses l'avez-vous vu accomplir ? Remerciez-le pour ce grand privilege et d'étre le Dieu
merveilleux et aimant qu'il est !

4. UN LEADER PIEUX EST HUMBLE

Une personne ne peut pas étre un leader pieux si elle n'est pas humble. L'orgueil est égocentrique,
mais un leader pieux doit étre centré sur Dieu. Nous ne pouvons pas étre les deux en méme temps ;
Nous sommes l'un ou l'autre. Pierre avait un gros probléeme avec l'orgueil, et jusqu'a ce que Dieu lui
enseigne a étre humble, il n'était pas trés utilisable pour Dieu. Dieu nous enseigne souvent I'humilité
en nous laissant échouer lorsque nous faisons quelque chose par orgueil. C'est aussi ce qui s'est
passé avec Peter. Pierre n'a pas laissé Jésus lui laver les pieds quand il a lavé les autres (Jean 13:1-
20). Parfois, il est difficile de s'humilier et de laisser Dieu nous servir, d'accepter son pardon pour nos
péchés, de nous encourager lorsque nous sommes décourageés ou de le laisser nous aider lorsque
nous pensons que nous pouvons faire quelque chose par nous-mémes. C'est important d'apprendre a
le faire.

Peu de temps aprés lui avoir lavé les pieds, Jésus a dit a Pierre qu'il le renierait (Matthieu 26:34;
Marque
14 h 30 ; Luc 22:34 ; Jean 13:38). Pierre pensait qu'il était trop fort et que cela n'arriverait jamais
(Matthieu 26:35 ; Marc 14:31). Il n'a pas tenu compte de I'avertissement de Jésus parce qu'il avait
confiance en lui-méme. Mais Pierre a renié Jésus trois fois (Matthieu 26:69-75 ; Marc 14:66-72 ; Luc
22:55-60 ; Jean 18:16-27).

Cela a commencé avec l'orgueil et la confiance en soi de Pierre de ne pas laisser Jésus lui laver les
pieds, puis d'insister sur le fait que Jésus avait tort et qu'il ne renierait pas Jésus. Jésus l'a averti que
Satan allait le cribler comme du blé, mais Pierre pensait qu'il savait mieux (Luc 22:31-38). Puis, a
Gethsémané, quand Jésus leur a dit de prier pour ne pas tomber dans la tentation, Pierre s'est endormi
et n'a pas prié. Lorsque Jésus a été arrété, Pierre a attaqué Malchus, et Jésus a di le corriger a
nouveau. Pierre faisait ce qu'il voulait, pas ce que Jésus voulait. Lorsqu'il a été arréte, Jésus a dit aux
disciples de fuir, mais Pierre I'a suivi, prétendant étre quelqu'un qui ne connaissait pas Jésus. Le
manque de confiance humble de Pierre dans ce que Jésus a dit a conduit a ses reniements. Dans son
orgueil, il pensait qu'il ne renierait jamais Jésus, mais il I'a fait — 3 fois !

Quand le coq chanta, Pierre se souvint de I'avertissement de Jésus. A ce moment précis, il a vu Jésus
ensanglanté et battu et a réalisé que Jésus l'avait entendu maudire et nier le connaitre. Une honte et
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une culpabilité terribles I'envahissaient. |l n'avait pas voulu décevoir Jésus, mais il I'a fait. Il a échoué
dans ce qui était le plus important pour lui, en restant fidele a Jésus.

Peter a cependant appris une legon qu'il n'a jamais oubliée ce soir-la. Il savait qu'il ne pouvait pas se
faire confiance, qu'il était trop faible pour avoir la victoire sans I'aide de Jésus. Son orgueil a été brisé
et il s'est humilié devant Jésus. Nous voyons un Pierre différent dans le livre des Actes. Il a mis sa
confiance en Jésus, pas en lui-méme, et Dieu I'a utilisé de maniére puissante. Il a écrit pour avertir les
autres d'étre attentifs aux tentations de Satan (1 Pierre 5:8-9) et de rester humbles (1 Pierre 3:8 ; 5:5-
7). Apprendre I'numilité a été une legon trés douloureuse pour Pierre, mais c'est une legon qu'il a di
apprendre pour étre utile a Dieu.

C'est vrai pour chacun d'entre nous qui le servirait aujourd'hui aussi (Psaume 51:17). Paul, lui aussi,
avait un probleme d'autosuffisance et d'orgueil. Dieu lui a donné son « écharde dans la chair » pour le
garder humble (2 Corinthiens 12:1-10). Dans son amour, il fera tout ce qui est nécessaire pour nous
briser de notre orgueil également.

Vootre compagnon dirait-il que vous avez un probléme avec l'orgueil ? L'orgueil est facile a voir
chez les autres, mais tres difficile a voir en nous-mémes. Pouvez-vous écouter et apprendre quand
quelqu'un vous corrige ? Etes-vous prompt & vous excuser lorsque vous blessez quelqu'un ?
L'admettrez-vous lorsque vous vous trompez sur quelque chose ? Blamez-vous les autres quand les
choses échouent ? Y a-t-il des gens que vous méprisez et que vous ne pensez pas étre aussi importants
que vous ? Pensez-vous que vous avez droit a des privileges spéciaux de Dieu ou d'autres personnes
en raison de votre position de leader ?

5. UN LEADER PIEUX EST REMPLI DU SAINT-ESPRIT

Parce que Pierre s'est humilié et a vu qu'il avait besoin de l'aide de Dieu en tout, il a permis au Saint-
Esprit de le servir et a travers lui. Dans Actes 2, le Saint-Esprit est venu sur tous les croyants pour la
premiére fois. C'était un événement unique, qui ne s'est plus jamais répété. C'était comme la naissance
de Jésus — une entrée unique dans ce monde. Tous les croyants présents étaient remplis de I'Esprit
Saint. Cela se produit maintenant au moment du salut pour tous ceux qui croient (1 Corinthiens 12:13
. Ephésiens 1:13-14). |l nous est commandé de laisser le Saint-Esprit nous remplir (Ephésiens 5:18),
ce qui signifie que nous ne devons pas permettre le péché dans nos vies (Ephésiens 4:30) ou la
désobéissance (1 Thessaloniciens 5:19).

Le Saint-Esprit nous donne la sagesse et le courage de diriger et de servir Dieu. Avant de s'humilier
et de laisser I'Esprit de Dieu agir en lui et a travers lui, Pierre avait peur d'une servante.
Par la suite, il a eu le courage de parler a des milliers de personnes (Actes 2:14-36).

Comment savez-vous que le Saint-Esprit vit en vous et vous sert ? Qu'est-ce que Dieu fait pour vous
que vous ne pourriez pas faire sans Lui ? Avez-vous de I'amour, de la joie, de la paix, de la patience,
de la gentillesse, de la bonté, de la fidélité et de la maitrise de soi évidentes dans votre vie (Galates
5:22-23) ? C'est la preuve que I'Esprit de Dieu est en contréle de votre vie. Avez-vous de la luxure, de
la colere, de la jalousie, de ne pas vous entendre avec les autres, de l'orgueil ou toute sorte de péche
dans votre vie (Galates 5:19-21) ? Cela montre que c'est la chair, et non I'Esprit de Dieu, qui est aux
commandes. Confessez-les et demandez a Dieu de vous remplir de son Espirit.
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6. UN LEADER PIEUX SERT AU BESOIN

Lorsque Jésus est retourné au ciel, Pierre s'est retrouvé comme le nouveau chef des disciples. Il a vu
un besoin et était prét a le combler. Il a dit qu'ils devraient choisir quelqu'un pour remplacer Judas
(Actes 1:16-26). Il a préché a la Pentecbte (Actes 2). Il a permis a Dieu de guérir le boiteux a travers
lui (Actes 3). Il a courageusement défié le Sanhédrin (Actes 4) et s'est occupé de I'hypocrisie d'Ananias
et de Saphira (Actes 5). Affronter le péché parmi les croyants est toujours difficile a faire, mais c'est
quelque chose que nous, comme Pierre, devons faire pour garder I'Eglise pure.

Partout ou on avait besoin de lui, Peter servait. Il s'est rendu en Samarie pour précher et traiter avec
Simon le magicien (Actes 8). Il était I'un des dirigeants du Concile de Jérusalem, qui a décidé que les
paiens n'avaient pas a devenir juifs avant de pouvoir devenir chrétiens (Actes 15). Il se rendait partout
ou son aide et ses encouragements étaient nécessaires. |l a rendu visite a Lydda (Actes 9:32), il a
permis & Dieu de guérir Enée et de ramener Dorcas a la vie grace a son ministére (Actes 9:40).

Pierre était méme disposé & apporter I'Evangile a un paien, Corneille, méme si entrer dans une
maison paienne était quelque chose qu'il lui avait été strictement interdit de faire en tant que Juif (Actes
10). Nous devons étre préts a aller ou Dieu veut et a faire tout ce qu'il demande. Il peut nous envoyer
parler a quelqu'un que nous pensons étre en dessous de nous, comme Pierre I'a ressenti a propos de
Corneille. Mais nous devons lui obéir de toute fagon. Personne n'est trop riche ou trop pauvre pour
I'amour de Dieu. D'autres peuvent penser que nous ne devrions pas servir ceux qui semblent étre en
dessous de nous, mais si Dieu nous dirige, nous devons porter sa Parole ou Il veut.

Pierre emmena Marc avec lui lorsqu'il voyageait et servait. Son but était de former Mark afin qu'il puisse

exercer son ministére par lui-méme. Marc a écrit un évangile, I'Evangile de Marc, basé sur ce qu'il a
entendu Pierre dire sur son temps avec Jésus. Ainsi, lorsque vous lisez Marc, vous lisez vraiment les
paroles de Pierre. Assurez-vous de toujours emmener quelqu'un avec vous pour vous former lorsque
vous faites du ministére. Une partie importante du métier de leader est de former d'autres leaders !

Peter a servi de nombreuses maniéres et dans de nombreux endroits différents. Il a fait tout ce qui
était nécessaire, et il est allé 1a ou Dieu I'a envoyé. Il n'a pas dit a Dieu ce qu'il voulait faire ni ou il
voulait aller ; il a laissé Dieu décider et a ensuite suivi sa direction. Apres tout, un bon leader doit d'abord
étre un bon suiveur !

Dieu sait-il qu'll peut vous attribuer n'importe quoi et vous envoyer n'importe ou Il veut ? Etes-vous prét
a servir n'importe ou ? Y a-t-il quelque chose que tu ne veux pas faire pour servir Dieu ? 'Y a-t-il un
endroit ou vous n'iriez pas s'll vous envoyait ? 'Y a-t-il une personne ou un groupe que vous ne serviriez
pas si on vous le demandait ? Y a-t-il quelque chose de trop grand ou de trop difficile pour faire
confiance a Dieu a travers vous ? Y a-t-il quelque chose qui semble trop insignifiant ou subalterne pour
qu'll vous le fasse ? Pensez aux différents endroits et aux différentes fagons dont Dieu vous a utilisé
dans le passé. Remerciez-le pour chacun d'entre eux.

7. UN LEADER PIEUX PRECHE LA PAROLE DE DIEU

Lorsque nous examinons les legons de la vie de Pierre, nous devons nous assurer de prendre note du
réle central que la Parole de Dieu a joué dans son ministére. Dans son premier message a la Pentecéte
(Actes 2:14-36), Pierre a cité I'Ancien Testament a plusieurs reprises. Il a utilisé I'autorité de la Parole
de Dieu comme base de son message, et a utilisé divers passages de la Bible pour valider ce qu'il
préchait sur Jésus. Cela a établi le modéle qu'il a suivi tout au long de son ministeére.

Pierre écrit sur l'inspiration de I'Ecriturg (2 Pierre 1:20-21), l'importance de la Parole dans la croissance
spirituelle (1 Pierre 2:2) et comment |'Ecriture apporte le salut (1 Pierre 1:23). Il a mis en garde contre
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ceux qui déformeraient et abuseraient de la Parole de Dieu (2 Pierre 2:1-22). Nous aussi, nous devons
baser tout ce que nous faisons sur la Parole de Dieu. Nous devons I'enseigner aux autres. Nous devons
le défendre contre ceux qui en font un mauvais usage. Cela signifie que nous devons le connaitre a
fond et complétement. Nous devons continuer a passer du temps a mieux I'apprendre. Nous devons
faire de son enseignement a notre famille et aux personnes que nous servons une priorité absolue
dans la vie. La Parole de Dieu est une confiance spéciale que les dirigeants doivent protéger et
transmettre.

Vos messages sont-ils basés sur la Parole de Dieu ? Les gens que vous servez connaissent-ils la
Parole afin qu'ils puissent Il'utiliser pour leur croissance ? Sont-ils assez familiers pour défendre la foi
contre ceux qui voudraient l'attaquer ? Connaissez-vous la Bible mieux maintenant qu'il y a quelques
mois ? L'étudiez-vous assez souvent pour le connaitre encore mieux a l'avenir ? Dieu dirait-il que Sa
Parole a la premiére place dans votre cceur, votre temps et votre ministere ?

8. UN LEADER PIEUX FAIT FACE AU REJET ET A LA PERSECUTION

Pierre est devenu un serviteur fidéle et fructueux de Dieu et de son Eglise. Il était I'un des principaux
dirigeants de I'église primitive, et Dieu I'a béni, lui et ce qu'il a fait, de maniére merveilleuse. Mais cela
ne veut pas dire que la vie a été facile pour lui, que tout le monde a répondu a son ministére. Parfois,
nous pensons que si nous accomplissons fidelement I'ceuvre de Dieu, alors |l nous protégera de
I'opposition et de la persécution. Ce n'est pas le cas. Dés le début, Jésus a averti ses disciples qu'ils
seraient comme des brebis parmi les loups et qu'ils seraient trahis et battus, méme par leur famille et
leurs amis (Matthieu 10:5-11:1 ; Marc 6:1013 ; Luc 9:3-6). Regarder ce que Jésus a traversé a
également montré a Pierre qu'il y avait un prix a payer pour servir et obéir a la volonté de Dieu pour sa
vie.

Le premier sermon de Pierre fut un grand succés, mais il apporta aussi la persécution. Les chefs
religieux l'arrétérent deux fois. Il a été menacé, battu et on lui a dit de ne plus parler de Jésus (Actes
4:18). Pierre a continué a partager la Parole de Dieu (1 Pierre 3:15). Son bon ami et partenaire de
péche, Jacques, qui était également I'un des 3 intérieurs avec Jean et Pierre, a été tué par Hérode
(Actes 12:1-2). Il a essayé de faire la méme chose avec Pierre (Actes 12:3), mais Dieu a envoyé un
ange pour libérer Pierre de prison. Pierre connaissait bien la souffrance pour sa foi et écrivait souvent
a ce sujet (1 Pierre 3:13-14 ; 4:12-19).

Pierre a d0 apprendre a pardonner a ceux qui le traitaient injustement (Matthieu 18:15-35). Jésus lui
a dit qu'il devait pardonner plusieurs fois par jour si nécessaire. Pierre a eu l'occasion de pratiquer cela
souvent au cours de sa vie, comme le feront tous ceux qui suivent Jésus. Si un dirigeant d'aujourd'hui
n'est pas capable de pardonner a ceux qui lui font du mal et s'opposent a lui, que ce soit de l'intérieur
ou de I'extérieur de I'église, il ne sera pas utilisable pour I'ceuvre de Dieu.

Pensez a certaines fois ou vous avez rencontré I'opposition d'autres chrétiens. Comment avez-vous
réagi ? Qu'en est-il des fois ou vous avez été opposé par des incroyants ? Avez-vous géré cela comme
vous auriez dd, ou y a-t-il quelque chose que vous auriez du faire différemment ? Avez-vous peur du
rejet ou de la critique par les autres ? Craignez-vous des dommages physiques ? Y a-t-il quelqu'un qui
t'a fait du mal a qui tu n'as pas pardonné ? Si quelqu'un vous vient a l'esprit, priez et demandez a Dieu
de vous aider, pardonnez-lui dés maintenant.
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9. UN LEADER PIEUX APPREND DE SON PECHE

Pierre était un dirigeant pieux qui servait fidelement Jésus, mais il n'était pas parfait. Aucun d'entre
nous ne l'est. Il y a eu un moment ou Paul a di le réprimander a cause de son hypocrisie (Galates
2:11). Cependant, nous n'avons jamais lu que Pierre ait fait cela a nouveau. Il a péché, mais il a appris
de ses péchés et ne les a pas répétés, tout comme il n'a plus jamais renié le Seigneur. |l connaissait
et a écrit sur I'importance d'une vie sainte (1 Pierre 1:14 ; 2 Pierre 2:1).

Quels péchés avez-vous surmontés avec l'aide de Jésus ? Avec quels péchés avez-vous le plus de
mal ? Que devez-vous faire pour avoir la victoire sur eux ? Y a-t-il des péchés passés que vous avez
du mal a vous pardonner d'avoir commis ? Confiez-les a Jésus.

10. UN LEADER PIEUX EST FIDELE DANS LA MORT

Pierre a vécu une vie de service fidéle a Dieu, et il était également fidéle lorsqu'il est mort. Eusébe dit
. « Il se tenait au pied de la croix de sa femme et ne cessait de lui répéter : 'Souviens-toi du Seigneur,
souviens-toi du Seigneur.' » Aprés sa mort, il a lui-méme été crucifié et a supplié d'étre crucifié la téte
en bas parce qu'il était indigne de mourir comme son Seigneur. Il savait ou il allait et était confiant en
la vie éternelle avec Jésus (1 Pierre 1:3-4).

Avez-vous peur de la mort ? Seriez-vous prét a mourir au lieu de renier votre foi ? La plupart d'entre
nous n'ont jamais été confrontés a cela, mais nous sommes tous confrontes a une vie fidele pour Jésus
chaque jour de notre vie maintenant. Vivez-vous fidelement pour Lui ?

Nous avons vu dans la vie de Pierre que pour étre un dirigeant pieux, nous devons
. Répondez a 'appel de Dieu
. Se préparer a servir
. Avoir une vie de dévotion forte
. Défiez les autres de devenir des disciples
. Former les autres
. Apprendre de nos péchés
. Soyez un serviteur

NOoO Ok, WON -

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous manque ?
Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a Dieu de
vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.

9. LES LECONS DE LEADERSHIP DE PAUL

LIRE Actes 27:1 — 28:10

Paul est I'un des plus grands dirigeants de I'histoire de I'église. Dieu I'a utilisé de maniere puissante
pour fonder des églises et écrire plus de livres dans la Bible que n'importe qui d'autre. Il y a beaucoup
de merveilleuses legons de leadership que nous pouvons tirer de sa vie, mais nous en examinerons
quelques-unes dans les derniers chapitres du livre des Actes, I'expérience du naufrage de Paul. On dit
que les épreuves et les moments difficiles font ressortir le meilleur des leaders, et c'est certainement
vrai pour Paul.
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Paul s'est converti sur le chemin de Damas (Actes 9) et est allé en Arabie pour apprendre et grandir
spirituellement. 1l a consacré la majeure partie de son ministére a trois voyages missionnaires, fondant
des églises et écrivant des lettres a d'autres églises (Actes 13-20). Aprés 30 ans de ministére, il a été
arrété en

Jérusalem pour quelque chose qu'il n'a pas fait et a finalement été transféré a Rome pour y étre jugé
(Actes 21-26). Bien qu'il ait voyagé en tant que prisonnier enchainé, Paul a montré ses compétences
de leadership de plusieurs fagons lors de ce voyage. Il y a des legons importantes que nous pouvons
apprendre de lui.

1. ON PEUT FAIRE CONFIANCE A UN LEADER PIEUX

Paul était un prisonnier sous l'autorité d'un centurion nommé Julius qui a été attribué directement a
César (Actes 27:1). Il était enchainé, maintenu dans la cale du navire. Son fidéle ami Luc voyageait
avec lui a ses frais. Pour accompagner Paul, il aurait d signer des papiers pour devenir son esclave.
C'était la seule voie qu'il pouvait prendre. Bien que Paul regoive la reconnaissance et le crédit pour tout
ce qu'il a fait, cela n'aurait pas été possible sans l'aide et le soutien de Luke, en plus de ses
compeétences médicales et de son aide. J'ai eu la chance d'avoir plusieurs hommes comme ¢a dans
ma vie, y compris P. K. Moses qui m'aide avec mes livres et mes conférences en Inde. C'est un excellent
homme de Dieu et un grand serviteur qui rend possible tout ce que je fais.

Au premier port ou le navire a accosté, Jules a permis a Paul de descendre a terre pour obtenir
de l'aide médicale pour des conditions qui se développaient ou s'aggravaient en prison (Actes 27:2-3).
Paul y avait des amis qui pouvaient lui fournir ce dont il avait besoin.

Ce qui était inhabituel, c'est que le soldat romain, Julius, a permis a Paul de descendre a terre. Cela
signifie qu'il a d( faire confiance a Paul et a ses amis. S'il perdait I'un de ses prisonniers, il serait mis a
mort, il devait donc étre sar qu'il n'y avait pas de piege sur le rivage pour libérer Paul, et qu'il reviendrait
comme promis. Qu'a fait Paul pour gagner autant de respect et de confiance de la part d'un homme
qui venait de le rencontrer ?

Ceux qui connaissaient Paul étaient convaincus qu'il se souciait d'eux et qu'il faisait tout ce qu'il pouvait
pour leur bien (Matthieu 20:25-28). On pouvait lui faire confiance pour tenir sa parole. lls savaient qu'il
ne les utilisait pas seulement a ses propres fins. |l traitait tout le monde de cette fagon : les libres et les
esclaves, les adultes et les enfants, les hommes et les femmes, de haut rang social et de bas rang.
Jésus a fait la méme chose. Paul servait les autres et ne s'attendait pas a ce qu'ils le servent. La
confiance passe par l'intégrité et le caractere (1 Timothée 3:2, 7).

Les gens vous font-ils confiance ? Avez-vous la réputation, méme parmi ceux qui ne vous connaissent

pas, d'étre honnéte et de tenir parole ? Les personnes avec lesquelles vous travaillez savent-elles que
vous faites passer leurs besoins avant les votres ? Traitez-vous tous de la méme maniére, quel que
soit leur age, leur sexe, leur richesse ou leur statut social ?

2. UN LEADER PIEUX PREND L'INITIATIVE DE DIRIGER

De ce port, ils naviguérent pendant quelques jours jusqu'a ce qu'ils accostent dans un autre port
(Actes 27:4-5). L3, ils sont passés a un navire plus grand transportant des céréales d'Egypte & Rome
(Actes 27:6), ce qui serait plus sar pour naviguer en pleine mer. |l y avait 276 passagers a bord. Alors
qu'ils voyageaient sur le nouveau navire, ils ont essayé de naviguer contre les vents, et la navigation
était difficile. lls débarquérent de nouveau, cette fois a un endroit de I'lle de Créte (Actes 27:7-9a). On
était alors au début d'octobre et il était trop tard pour faire la longue navigation vers Rome. Des vents
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forts et des conditions d'ouragan commencgaient, rendant la navigation trop dangereuse jusqu'au
printemps. En fait, bien qu'il soit prisonnier, Paul a averti les dirigeants qu'il serait dangereux d'essayer
de continuer (Actes 27:9b). Essayer de traverser maintenant pourrait étre trés dangereux.

Ce n'était pas a Paul de parler. Le capitaine et le propriétaire du navire avaient le dernier mot,
mais Paul a pris la parole. C'était une chose courageuse a faire. Il avait une forte conviction sur ce qui
devait étre fait, alors il I'a partagée. Il était doux et poli, mais il s'est mis dans la position d'un leader. Il
n'a pas critiqué ni rabaissé les autres. Il n'a pas non plus exigé d'obtenir ce qu'il voulait. Il n'utilisait pas
la colére pour forcer sa volonté. Mais il a dit ce qu'il ressentait.

Dieu attend des pasteurs qu'ils soient des leaders (1 Pierre 5:1-4). Pour certains, c'est facile,
mais pour d'autres c'est trés difficile. Etre un leader est venu naturellement a Pierre car il aimait étre
entouré de gens qui I'écouteraient. Mais ce n'est que lorsqu'il a appris a mettre Jésus en premier dans
sa vie qu'il est devenu un leader pieux. Pour ceux qui sont timides ou réservés, il est plus difficile d'étre
devant les autres et de prendre des décisions pour le groupe. Je suis ce genre de personne. |l a toujours
été difficile pour moi d'initier et de diriger. Je réussis mieux a trouver ce que la majorité veut et a aller
dans cette direction, ou a laisser quelqu'un de plus extraverti que moi prendre le leadership. Mais je
sais que ce n'est pas juste. Puisque Dieu m'a donné la direction du peuple et du ministére sous ma
responsabilité, Il me donnera également les conseils dont j'ai besoin pour les diriger. J'ai besoin de
croire que ce que Dieu veut est juste et meilleur, et de le suivre. C'est particuliérement difficile pour moi
quand quelqu'un me critique ou s'oppose & mon leadership. Etre un leader, ce n'est pas étre populaire
et aimé de tous. Il ne s'agit pas de plaire aux gens, mais de plaire a Dieu. C'est ce que Paul a fait, et
c'est ce que nous devons tous faire.

Est-ce difficile ou facile pour vous de diriger ? Si c'est facile, vous assurez-vous de faire ce que
Dieu veut et pas seulement ce que vous voulez ? Si c'est difficile, que faites-vous pour avoir la victoire
sur votre peur et défendre ce que vous savez que Dieu veut ? Pouvez-vous penser a une époque que
vous avez initiée et dirigée comme Dieu le voulait ? Comment cela s'est-il passé ? Pense a une fois ou
tu as hésité a diriger, ou ou tu as suivi ton propre chemin au lieu de celui de Dieu ? Comment cela s'est-
il passé ?

3. UN LEADER PIEUX EST FORT DANS LES MOMENTS DIFFICILES

Bien que Paul ne pensait pas que c'était la bonne chose a faire, le capitaine et le propriétaire du navire

ont tous deux décidé de naviguer. lls voulaient se rendre dans un meilleur endroit pour passer I'hiver
jusqu'a ce qu'ils puissent faire le reste du chemin jusqu'a Rome. lls n'avaient qu'a parcourir 40 milles,
et cela semblait étre un pari sir (Actes 27:1113). Aprés avoir commencé le court voyage, le temps a
rapidement changé et un ouragan les a balayés (Actes 27:14-15). lls ne pouvaient pas contrdler la
direction du navire et ont fait tout ce qu'ils pouvaient pour empécher le navire de couler, jetant méme
toute la cargaison et I'équipement par-dessus bord pour alléger le navire (Actes 27:1619).

La tempéte a continué sans s'arréter pendant plusieurs jours. Tout le monde était éveillé et essayait
d'aider & maintenir le navire a flot. Il était impossible de manger ou de dormir. A tout moment, le navire
pouvait se briser et ils se noient. Le stress émotionnel et physique était énorme, et aprés de nombreux
jours de cela, ils étaient épuisés et abandonnaient I'espoir de survivre (Actes 27:20-21a).

C'est a ce moment-la que l'instinct de leadership de Paul est entré en jeu. Il s'est levé et a
rappelé a tout le monde que s'ils I'avaient écouté, cela ne leur serait pas arrivé (Actes 27:21). Il
n'essayait pas de montrer qu'il avait raison et qu'ils avaient tort, il voulait qu'ils se rendent compte qu'il
savait de quoi il parlait. lls ne I'écoutaient pas avant, mais maintenant peut-étre qu'ils le feraient. Paul
dit a tout le monde de ne pas craindre de mourir, car Dieu lui avait assuré qu'ils survivraient tous. Le
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navire serait perdu, mais ils seraient en sécurité (Actes 27:22-24). Paul a cru ce que Dieu lui avait dit
et I'a transmis avec confiance aux autres. |l ne s'attendait pas a ce que les gens le suivent, mais a ce
gu'ils fassent confiance a Dieu et le suivent. Dieu avait parlé, et ce qu'll avait dit se produirait.

Etes-vous capable de déclarer la vérité de Dieu, surtout dans les moments difficiles ? Pouvez-vous
appeler les gens a suivre Dieu et a faire confiance & Sa Parole et &8 Ses promesses ? Etes-vous capable
de discerner clairement la direction de Dieu pour vous et votre ministére afin de pouvoir le transmettre
aux autres ? Vous y tenez-vous, peu importe a quel point les circonstances deviennent difficiles ?
Pouvez-vous diriger avec autorité parce que vous savez que c'est Dieu qui dirige et que vous ne faites
que le suivre (Matthieu 7:28-29) ?

4. UN LEADER PIEUX ENCOURAGE LES AUTRES

Un dirigeant pieux essaie toujours d'encourager et d'édifier les personnes qu'il dirige. Il ne les critique
pas, ne les gronde pas et ne se fache pas contre eux. Nous réagissons tous mieux aux
encouragements qu'aux critiques. C'est aussi ainsi que Dieu lui-méme nous traite. C'est ce que Paul a
fait avec les gens sur le bateau, méme si leur refus d'écouter ses conseils les a mis dans cette situation.
Il les a encouragés en affirmant sa confiance en

Dieu (Actes 27:25-26). Il a donné I'exemple de quelqu'un qui n'avait pas peur, mais qui croyait en
Dieu et faisait confiance a ses promesses.

Paul a donné au peuple I'espoir qu'il vivrait. Il a regardé au-dela des circonstances actuelles, vers ce
que Dieu avait promis. Il était ouvert et honnéte avec les gens, qui le respectaient et lui faisaient
confiance.

Cela ne veut pas dire que Paul n'a jamais corrigé les gens, car il I'a fait (Galates 2:11-14). Mais il I'a
fait en disant la vérité dans I'amour (Ephésiens 4:15). Jésus dit que nous devons d'abord aller & la
personne en privé, et non en parler en public, a moins qu'elle ne refuse de se repentir (Matthieu 18:15-
18). Méme dans ce cas, tout le but est de restaurer, pas de condamner. C'est ce que Dieu fait avec
nous (Romains 8:1).

Les gens viennent-ils vous voir pour vous encourager dans les moments difficiles ? Etes-vous
doué pour encourager les gens ? Faites-vous ce que vous pouvez pour aider méme ceux qui n'ont
pas suivi vos conseils et qui ont eu des ennuis a cause de cela ? Etes-vous capable de corriger en
privé les autres en amour ? Pouvez-vous contrbler votre colere et votre frustration, en les remplagant
par la compassion et la sympathie ? Etes-vous capable de traiter les autres comme Dieu vous traite ?

5. UN LEADER PIEUX S'OPPOSE AU PECHE

Aprées deux semaines a étre violemment secoué par un ouragan, le navire a finalement commencé a
s'approcher de la terre (Actes 27:27-28). Cela signifiait que I'eau devenait moins profonde et que le
danger de heurter les rochers et d'étre brisé était beaucoup plus grand (Actes 27:29). Il n'y avait aucun
moyen pour les gens de nager jusqu'au rivage par ce genre de temps.

En attendant la lumiére du matin, certains marins ont essayé de prendre un canot de sauvetage pour
rejoindre le rivage par leurs propres moyens. Cela aurait laissé le reste du navire sans leur aide le
lendemain, alors qu'elle était grandement nécessaire. Paul découvrit ce qu'ils faisaient et avertit Jules
qu'il fallait les arréter, sinon tout le monde se noierait (Actes 27:30-31).

Il semble que le leadership de Paul était maintenant respecté et digne de confiance. Julius a écouté
ce qu'il a dit et a agi en fonction de sa suggestion (Actes 27:32). Paul a fait ses preuves et ils I'ont
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volontiers suivi. Donner un titre a quelqu'un ne confére pas automatiquement le leadership. Ceux qui
montrent aux autres qu'ils ont leurs meilleurs intéréts a I'esprit et savent comment répondre a leurs
besoins le méritent. En tant que prisonnier qui mourrait probablement d'une mort cruelle a Rome, Paul
aurait d étre celui qui essayait de s'échapper. Au lieu de cela, il a empéché les autres de le faire pour
le bien du groupe. Il ne cherche pas a se trouver lui-méme et a gagner son gain personnel, mais le
bien de tous.

Remarquez aussi que Paul n'a pas affronté lui-méme les marins en fuite, mais qu'il est allé voir celui
qui avait l'autorité pour le faire. Il a suivi la chaine de commandement. Il y a des moments ou nous
pouvons étre tentés de prendre les choses en main, mais il est préférable de travailler avec l'autorité,
qu'il s'agisse du pére de famille, du gouvernement local ou du chef d'entreprise. Il en va de méme
lorsqu'il s'agit de personnes qui font partie du ministere ou de I'église de quelqu'un d'autre.

Etes-vous capable de vous opposer au péché, peu importe qui le fait ou pour quelle raison ? Pouvez-
vous le souligner en amour, en privé au début, d'une maniére qui rétablira la personne offensante ?
Travaillez-vous a travers ceux qui ont autorité sur la personne au lieu de prendre les choses en main ?
Pouvez-vous souligner le péché, peu importe ce que les autres disent, pour vous critiquer pour I'avoir
fait ?

6. UN LEADER PIEUX DONNE LE BON EXEMPLE

Sachant que le lendemain serait difficile pour tout le monde, Paul a exhorté les gens a manger pour
acquérir la force dont ils avaient tant besoin (Actes 27:33-34). Il a donné I'exemple en commencant a
manger en premier (Actes 27:35). Cela encourageait tout le monde a faire la méme chose (Actes
27:36).

En tant que dirigeants des personnes dans notre ministére et des enfants de notre famille, nous devons

leur donner le bon exemple. Nous ne pouvons pas nous attendre a ce qu'ils fassent ce que nous disons
a moins que nous ne le fassions d'abord nous-mémes. Nous sommes toujours observés, méme quand
nous ne le pensons pas. De petites choses, que nous ne remarquons peut-étre méme pas, sont
observées par les autres. Nous devons garder une bonne réputation parmi les incroyants, mais nous
devons aussi établir une norme pour les croyants. En donnant le bon exemple, nous montrons aussi
aux autres comment vivre pour Jésus et comment réagir dans diverses situations. Nous ne pouvons
pas attendre de nos enfants ou de notre peuple qu'ils fassent ce que nous disons si nous ne le faisons
pas nous-mémes !

Quel exemple donnez-vous a vos enfants ? Qu'en est-il des personnes dans votre ministere ? Voyez-
vous en eux de mauvaises habitudes ou de traits qu'ils ont pris en vous suivant ? A quelle occasion
avez-vous donné le bon exemple aux autres ? Quand avez-vous donné le mauvais exemple ? A qui
observez-vous et suivez-vous l'exemple ? Pourquoi?

7. UN LEADER PIEUX PROFITE DE TOUTES LES OCCASIONS POUR SERVIR

Le lendemain s'est déroulé comme Paul I'avait dit. Le navire s'est rapproché du rivage avant de se
briser et de couler, mais tout le monde a dérivé vers le rivage a bord du navire (Actes 27:37-41). Les
soldats étaient sur le point de tuer les prisonniers avant de quitter le navire, car si quelqu'un s'échappait,
il mourrait, mais par respect pour Paul et ce qu'il avait fait, Jules a arrété le plan (Actes 27:37-40). Tout
le monde a été sauvé (Actes 27:41). Mais I'histoire n'est pas encore tout a fait terminée.
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Sur le rivage, ils firent un feu pour se réchauffer et se sécher. Il y avait un serpent venimeux dans le
bois que Paul a ramassé et qui I'a mordu. Certains pensaient que c'était un jugement sur lui parce qu'il
ne s'est pas noyé dans la mer. Cependant, il n'a montré aucun effet indésirable du poison (Actes 28:1-
6) et les gens ont été trés impressionnés.

Le chef de l'ille les accueillit chez lui. Son pére était au lit, trés malade. Paul a prié pour lui et il a été
guéri. D'autres personnes de l'lle qui étaient malades sont venues, et Paul a prié pour elles toutes.
Tous ont été guéris. Paul a pu servir tout le monde et partager I'Evangile avec tous les habitants de
I'Tle. lls ont pourvu aux naufragés tout I'hiver et les ont aidés quand il était temps de partir (Actes 28:7-
10).

Bien qu'il soit fatigué, mouillé et affamé, et qu'il vienne d'étre mordu par un serpent venimeux, Paul a
VU une occasion de prier pour quelqu'un dans le besoin et I'a fait. En conséquence, Dieu lui a ouvert la
porte pour qu'il puisse servir tout le monde sur l'ile. Nous le voyons tout au long de la vie de Paul. Il
était toujours a la recherche d'occasions de servir et profitait de tout ce qu'il pouvait. Dieu dit que nous
aussi, nous devons toujours étre préts a servir par la parole ou par I'action (1 Pierre 3:15).

Etes-vous toujours prét et disposé a servir les autres de toutes les maniéres possibles, peu importe a
quel point le moment est mauvais ou ce qui se passe dans votre vie ? Hésitez-vous parfois a tendre la
main et a aider quelqu'un si vous étes occupé ? Priez-vous vraiment pour tous ceux a qui vous dites
que vous le ferez ? Demandez-vous a Dieu des occasions chaque jour de le servir, puis les cherchez-
vous tout au long de la journée ? Ou étes-vous parfois tellement occupé a faire ce que vous avez prévu
que vous ne remarquez pas les besoins des autres autour de vous ? Ce n'est qu'un incident dans la
vie de Paul. Beaucoup d'autres lecons peuvent étre tirées d'autres aspects de sa vie et de son
ministere. C'est un bon exemple de leadership dans des circonstances difficiles. Ce sont de bonnes
legons a suivre.

Nous avons vu dans la vie de Paul que pour étre un dirigeant pieux, nous devons
. Soyez digne de confiance
. Prenez l'initiative de diriger
. Soyez fort dans les moments difficiles
. Encouragez les autres
. Résistez au péché
. Donnez le bon exemple
. Saisissez toutes les occasions de servir

NOoO g, WOWODN -

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous manque ?
Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a Dieu de
vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.
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10. LECONS DE LEADERSHIP TIREES DES
FEMMES

Nous avons appris de nombreuses legons importantes en regardant les hommes de la Bible qui étaient
des leaders. Cependant, ce ne sont pas seulement les hommes qui dirigent, mais aussi les femmes.
Les femmes ne doivent pas étre pasteures d'églises (1 Timothée 2:9-15 ; 3:2-5), mais il y a beaucoup
d'autres postes de leadership qui s'offrent a elles dans le ministére : diriger d'autres femmes ou enfants,
exercer son ministére sous la direction d'un mari ou d'un pasteur en l'aidant de toutes les maniéres
possibles, servir les femmes dans le besoin dans I'église quand il est difficile pour le pasteur de le faire
(c'est particulierement précieux), évangéliser et former des femmes et des enfants. Souvent, les
femmes ont une perspicacité que les hommes n'ont pas sur les problemes et les situations ; Elles
peuvent donner des conseils et de la sagesse d'un point de vue féminin aux leaders masculins lorsqu'on
leur demande. Les hommes feraient bien de faire confiance aux conseils d'une femme mre et pieuse.
Les femmes peuvent faire tout ce que font les hommes, sauf avoir autorité sur les hommes (1 Timothée
2:9-15).

Les legons que nous avons vues jusqu'a présent de la part des hommes peuvent également
s'appliquer aux femmes dirigeantes. De plus, ces legcons des femmes de la Bible qui étaient des leaders
peuvent s'appliquer aux hommes. Alors les hommes, ne sautez pas ce chapitre en pensant qu'il est
juste pour les femmes !

Regardons certaines de ces femmes dans la Bible qui ont joué un réle important pendant leur
séjour sur terre.

1. UN DIRIGEANT PIEUX PEUT ETRE TROMPE PAR SATAN

Trés peu de temps aprés que Dieu ait créé Eve, Satan I'a attaquée en Eden. Vous vous demandez
peut-étre comment elle était un leader, mais il est clair qu'elle avait de l'influence sur Adam. C'est
pourquoi Satan I'a tentée en premier — pour qu'elle influence Adam (Genése 3). Adam n'était pas le
leader qu'un mari devrait étre. Il était avec elle et ne I'a pas empéchée de pécher (Genése 3:6), méme
s'il savait tres bien que c'était de la désobéissance (1 Timothée 2:14). Satan savait qui était l'influent et
a tenté celui-la. Eve a été trompée en pensant qu'elle faisait quelque chose de bien (1 Timothée 2:14).
Adam savait mieux. Satan les a vaincus tous les deux en méme temps !

Nous devons faire attention, car Satan nous attaquera aussi. Parfois, il attaque comme un lion (1 Pierre

5:8), mais généralement il utilise le mensonge et la tromperie (Jean 8:44). Comme avec Adam, il
travaille souvent a travers ceux qui sont les plus proches de nous, ceux qui nous influencent et a qui
nous voulons plaire. Les dirigeants doivent faire attention a ce que Satan ne les trompe pas, et que
leurs proches qui peuvent étre trompés par Satan ne les influencent pas.

Avez-vous l'impression d'étre au-dessus d'étre trompé par Satan ou vos proches ? Si c'est le cas, vous
courez un grand danger que cela se produise. Vos amis et vos personnes bien intentionnées vous
trompent-ils facilement ? Est-ce difficile pour vous de dire non a un proche ? Quand avez-vous été
trompé ? Quand avez-vous cru et agi sur la base de quelque chose qui était un mensonge ? Que peux-
tu faire pour te protéger des tromperies de Satan ?
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2. UN LEADER PIEUX DONNE VOLONTIERS AUX AUTRES Dans Genése 24, nous lisons que le
serviteur d'Abraham cherchait une épouse pour Isaac. Il a choisi Rebecca parce qu'elle était disposée
a lui donner a boire et a abreuver ses chameaux également. Les leaders donnent quand on leur
demande. En donnant aux autres, nous donnons vraiment a Jésus, ce que nous faisons pour eux, nous
le faisons pour Lui (Matthieu 25:34-40). Les leaders pieux servent en faisant passer les besoins des
autres avant les leurs. C'était un travail long et difficile pour elle de puiser suffisamment d'eau dans un
puits pour de nombreux chameaux assoiffés, mais elle le faisait volontiers. Ce n'était ni pratique ni
facile, et elle ne connaissait méme pas la personne qu'elle aidait. Comme Rebecca, un leader pieux
donne de la volonté aux autres.

Etes-vous prompt a donner volontiers & ceux qui en ont besoin ? Allez-vous faire tout votre possible et
vous sacrifier pour aider quelqu'un que vous ne connaissez pas, quelqu'un qui ne peut pas vous
rembourser ? Aiderez-vous quelqu'un méme si personne ne sait la bonne action que vous avez faite ?
Cela commence dans votre famille, alors faites-vous des sacrifices pour servir volontairement les
autres membres de votre famille ?

3. UN LEADER PIEUX AFFRONTE L'HYPOCRISIE

Tamar avait été lIésée par sa famille et abandonnée par le beau-pére qui devait s'occuper d'elle apres
la mort de son mari (Genése 38). Elle a eu recours a des mesures extrémes pour s'assurer ce qui lui
appartenait vraiment. Quand ce qu'elle a fait a été découvert et qu'elle a été blamée, elle a montré a
tous qui était le vrai pécheur — son beau-pere Juda. Il a été assez honnéte pour admettre que c'était
entierement de sa faute. Tamar a eu le courage de souligner I'nypocrisie de quelqu'un qui avait une
position trés puissante sur elle. En tant que dirigeants, nous devons nous aussi faire face a I'hypocrisie
lorsque nous la voyons. |l faut du courage, car il est rare que les gens se repentent comme Juda l'a
fait. Pourtant, si nous l'ignorons, nous les aidons a persévérer dans le péché en couvrant leur péché.
Cela nous rend aussi coupables du péché.

Pouvez-vous vous souvenir d'une fois ou vous avez eu le courage d'affronter quelqu'un dans
I'hypocrisie ? Que s’est-il passé? Y a-t-il eu un moment ou vous avez eu peur d'affronter une personne
dans le péché ? Avez-vous confessé votre péché de peur ? Connaissez-vous quelqu'un qui vit dans
I'hypocrisie, ou dans tout autre péché, que Dieu veut que vous défiiez ? Planifiez quand et comment
vous y prendre (assurez-vous de dire la vérité dans I'amour, pas dans le jugement — Ephésiens 4:15)

4. UN LEADER PIEUX PROTEGE LES PLUS DEMUNIS

Miriam est connue comme une grande dirigeante des femmes d'lsraél (Exode 15:20-21). Cependant,
cela a commencé quand elle était une jeune fille. Lorsque tous les bébés garcons d'Egypte ont été
tués, elle s'est mise en danger pour protéger son jeune frere Moise (Exode 2). Grace a elle, Moise a
été sauvé et épargné. Il est devenu celui qui a délivré les Juifs de la servitude égyptienne. Tout cela
a cause de Miriam qui I'a protégé alors qu'il était impuissant. Vous voyez, les dirigeants défendent les
plus faibles. Ce n'est pas toujours facile. Nous pouvons nous opposer lorsque nous le faisons. Jésus
a protégé les sans défense (Jean 8:1-11), et nous sommes comme lui lorsque nous faisons de méme.
Lorsque nous le faisons, nous donnons l'exemple du courage et de la compassion aux autres.

Dans quelle mesure étes-vous prét a faire tout votre possible pour défendre quelqu'un qui est blessé
ou exploité ? Aidez-vous ceux qui ne peuvent pas ou ne vous remercient méme pas ? Etes-vous prét
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a étre critiqué parce que vous avez protégé quelqu'un qui ne pouvait pas se protéger lui-méme ? Avez-
vous peur des intimidateurs et de ceux qui profitent des autres ?

5. UN LEADER PIEUX ENCOURAGE SES ADEPTES

Deborah est la seule femme juge de l'histoire d'Israél. Elle était I'un des meilleurs juges. Il n'y
avait pas d'hommes préts a servir, alors Dieu I'a utilisée. Elle a travaillé avec un général masculin qui
menait leurs armées contre leurs ennemis. Débora n'a pas combattu dans la bataille, mais elle a
encouragé ceux qui ont combattu et les a encouragés en les assurant que la victoire était la leur (Juges
4). Les leaders pieux sont des pom-pom girls pour les autres. lls encouragent, motivent et inspirent
leurs abonnés.

Faites-vous tout votre possible pour encourager les autres ? Dites-vous des choses pour les aider a
faire face a ce qui se passe dans leur vie ? Critiquez-vous ou condamnez-vous ceux qui luttent sous
de lourds fardeaux, ou faites-vous ce que vous pouvez pour les aider ?

6. UN LEADER PIEUX A DU COURAGE

Dans le livre d'Esther, Esther, une Israélite, est devenue I'une des épouses du roi. Haman s'opposa a

tous les Juifs et essaya de les faire anéantir. Il aurait réussi si Esther n'avait pas eu le courage de porter
cela a I'attention du roi. S'approcher du roi sans y étre invité pouvait entrainer une mort certaine, mais
Esther s'y est risquée et Dieu était avec elle. Elle était préte a faire ce qu'il fallait pour son peuple.
Comme personne ne savait qu'elle était juive, elle aurait été épargnée, mais elle n'a pas choisi la
solution de facilité. Les dirigeants doivent avoir le courage d'affronter n'importe qui, n'importe quand.
Nous pouvons ressentir de la peur, mais nous ne pouvons pas la laisser nous empécher de faire ce
qu'il faut.

Avez-vous le courage de faire ce qui est juste pour les autres, méme si cela vous met en grand danger
? Avez-vous du mal a lutter contre la peur de ce que les autres peuvent penser de vous ou vous faire
? Comment pouvez-vous avoir la victoire sur votre peur ?

7. UN LEADER PIEUX EST LOYAL ENVERS SES AMIS

La loyauté est importante pour tous les chrétiens. Il est crucial d'étre aux cétés de nos amis, peu
importe ce qu'ils affrontent. Jésus le fait avec nous. Parfois, il y a un prix a payer, un sacrifice a faire.
Quoi qu'il arrive, nous devons rester fidéles. Ruth a renoncé a un futur mariage et a une famille dans
son propre pays afin d'aller dans un pays étranger ou elle serait rejetée juste pour s'occuper de sa
belle-mére &gée qui n'avait personne pour l'aider (Ruth 1). Elle a dit : « La ou tu iras, j'irai, la ou tu
vivras, je vivrai. Ton peuple sera mon peuple et ton Dieu, mon Dieu » (Ruth 1:16-18). Les dirigeants
pieux doivent étre loyaux envers leurs amis, envers ceux qui les ont aidés dans le passé ou le présent.

Ceux qui vous connaissent diraient-ils que vous étes une personne loyale ? Vous souvenez-vous de
ceux qui vous ont aidé dans le passé et faites-vous ce que vous pouvez pour les aider maintenant ?
Vous sacrifiez-vous pour vos amis, méme s'ils ne peuvent rien faire pour vous aider ?

8. UN LEADER PIEUX N'EST PAS TROP OCCUPE POUR FAIRE CE QUI EST IMPORTANT

Marie et Marthe étaient des amies de Jésus (Luc 10). Il se rendait souvent chez eux. Mais une fois,
Marthe était occupée a préparer de la nourriture alors qu'il aurait été préférable pour elle de passer du
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temps avec Jésus comme le faisait sa sceur Marie. Martha ne faisait rien de mal ; en fait, faire de la
nourriture pour Jésus et les autres était un bon travail. Mais il lui manquait quelque chose de mieux :
s'asseoir avec Jésus et apprendre de lui. Cette histoire nous apprend I'importance de donner la priorité
a notre temps. Nous aussi, nous pouvons étre tellement occupés a faire de bonnes choses que nous
manquons le meilleur. Si nous sommes trop occupés pour passer du temps avec Jésus chaque jour,
ou pour aider quelqu'un dans le besoin, ou pour servir notre famille, alors nous sommes comme Martha.
Les dirigeants pieux restent flexibles afin qu'ils puissent reconnaitre et faire ce qui est le plus important,
méme si ce n'est pas ce qu'ils avaient prévu de faire. Etes-vous trop occupé pour passer du temps de
qualité a prier et a étudier la Bible chaque jour ? Négligez-vous votre famille a cause des exigences
de I'Eglise ? Pouvez-vous arréter ce que vous faites pour écouter quelqu'un dans le besoin et prier
avec lui ? Pouvez-vous interrompre votre emploi du temps lorsque quelque chose d'inattendu se
présente ?

9. UN LEADER PIEUX CORRIGE AVEC AMOUR

La derniere femme que nous examinerons est Priscilla, une enseignante et écrivaine douée dans
I'église primitive. Elle exergait son ministére sous l'autorité de son mari Aquila. Lorsque le prédicateur
doué Apollos a parlé dans leur église, elle s'est rendu compte qu'il avait omis quelque chose d'important
dans son enseignement. Priscille, son mari qui I'accompagnait, le prit a part et lui « expliqua plus
exactement la voie de Dieu » (Actes 18). Elle ne I'a pas interrompu en public, mais lui a parlé en privé
par la suite. Elle avait du tact et de la prudence dans la fagon dont elle abordait le sujet et lui présentait
la vérité. Elle ne lui a pas fait honte ni embarrassé. Ce qu'elle a fait, c'est I'aider et I'améliorer, pas le
blesser de quelque maniére que ce soit. Elle a dit la vérité dans I'amour et la douceur (Ephésiens 4:15),
mais elle a dit la vérité. Lorsque vous devez le faire, souvenez-vous de la régle d'or et parlez aux autres
de la maniére dont vous voudriez qu'ils vous parlent si vous aviez besoin d'étre corrigé (Matthieu 7:12).

Etes-vous capable de corriger les autres avec douceur ? Y a-t-il quelqu'un que vous connaissez
maintenant qui a besoin d'étre corrigé ? Quelle est la meilleure fagon de le faire, en vous souvenant de
la regle d'or ? Que réagissez-vous lorsque quelqu'un essaie de corriger quelque chose en vous ?
Ecoutez-vous et apprenez-vous humblement, ou réagissez-vous sous le coup de la colére ?

Il'y a beaucoup d'autres femmes remarquables dans la Bible dont nous pouvons apprendre beaucoup
plus. Prenez le temps de lire a leur sujet et de tirer des legons de leur vie. De ces femmes, nous
apprenons qu'un leader pieux :

. Peut étre trompée par Satan (Eve)

. Donne volontiers aux autres (Rebekah)
. Confronte I'hypocrisie (Tamar)

. Aide les démunis (Miriam)

. Encourage ses abonnés (Deborah)

. A du courage (Esther)

. Est loyal envers ses amis (Ruth)

8. N'est pas trop occupée pour faire ce qui est important (Martha)

NOoO Ok WN -

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous manque ?
Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a Dieu de
vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.
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11. LECONS DE LEADERSHIP DE L'AUTEUR

J'ai décideé d'inclure un chapitre résumant les legons que j'ai apprises dans ma vie. J'ai exercé
mon ministére pendant prés de 50 ans, dont environ 40 en tant que pasteur d'une église. Je ne
prétends en aucun cas étre au méme niveau que les dirigeants de la Bible que nous avons déja vus,
mais Dieu a patiemment travaillé en moi et je veux témoigner de ce qu'll a fait en moi. S'il peut faire
ces choses pour moi, alors il peut les faire pour vous aussi.

1. UN LEADER PIEUX SAIT QUE DIEU N'A PAS BESOIN DE LUI, MAIS IL A BESOIN DE DIEU

La premiére et la plus importante legon que j'aimerais partager est que Dieu n'a pas besoin de
moi, mais que j'ai besoin
Lui. Bien que cela puisse sembler évident, et bien que ce soit quelque chose que nous avons
toujours su dans notre téte, il semble qu'il nous faille un certain temps pour vraiment plonger dans les
profondeurs de cette vérité.

Lorsque j'ai commencé dans le ministere, j'étais trés enthousiaste a I'idée d'utiliser mes dons

et mes talents pour
Dieu. Il y avait tellement de choses que je voulais accomplir. J'attendais de grandes choses de Dieu
et je faisais de grandes choses pour Dieu. Je savais que j'avais besoin de son aide pour réaliser ces
désirs, mais je n'avais aucun doute qu'avec l'aide de Dieu, ils se produiraient. Plus je vieillissais, plus
je voyais clairement que je n'avais rien a offrir. Il ne s'agit pas d'un travail d'équipe ; c'est toute Sa
grace et Sa miséricorde. J'ai I'impression d'étre un petit gargon qui pense qu'il peut frapper une balle
de baseball a un kilométre alors que c'est en réalité son pére qui se tient derriére lui, enroulant ses
bras autour de son fils et tenant la batte avec lui qui entre en contact avec la balle. Sans les bras de
mon Peére céleste enroulés autour de moi, je le manquerais de loin a chaque fois. De temps en
temps, quand j'insiste pour faire les choses a ma fagon, Dieu me fait voir a quel point je suis
incapable de produire ce que je désire.

Vraiment, il ne s'agit pas de moi ; tout tourne autour de Lui! Au fur et a mesure que je mdris
spirituellement lentement mais strement, je trouve que Dieu ne cesse de devenir de plus en plus
grand. En comparaison, je ne cesse de devenir de plus en plus petit. Et ce n'est pas un mauvais
pressentiment ! Il y a quelque chose de libérateur dans le fait de « lacher prise et de laisser Dieu ».
Bien que j'aie chassé la quantité dans le ministére, Dieu s'intéresse davantage a la qualité. Quand je
pense que je n'ai rien d'autre a offrir qu'un mauvais exemple, Il fait quelque chose pour m'encourager
a continuer.

Il y a une vraie paix qui vient en laissant Dieu étre Dieu, en reconnaissant qu'll n‘a pas besoin
de moi pour diriger Son Royaume ici-bas, pour arriver humblement a la conclusion que je ne peux
rien faire sans Lui. Quand cela devient plus que des mots mais prend réalité dans ma vie, alors je
commence a I'écouter davantage. Je passe moins de temps a lui demander de m'aider dans ce que
je fais et plus a lui demander ce qu'il veut que je fasse. Je vois certains de mes plus grands projets en
ruines sur le bord du chemin, mais je découvre qu'll m'a utilisé pour toucher des vies a des moments
et d'une maniere auxquels je ne m'attendais pas. J'apprends que les gens passent avant le
programme. Je suis ici pour servir mon peuple ; lIs ne sont pas la pour servir mon programme. J'ai
plus de paix et plus de patience parce que je sais que si je suis dans sa volonté, alors il apportera
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tous les résultats qu'il veut quand il le veut. Dieu ne mesure pas le succés par des chiffres
(personnes, dollars, possessions, etc.) mais par la fidélité. Alors je passe de plus en plus de temps a
m'assurer que je fais ce qu'll veut et de moins en moins a essayer de Le faire soutenir et bénir mes
plans (Galates 2:20 ; Romains 12:1-2).

Si Dieu refusait Sa grace et Son aide de votre vie, a quoi cela ressemblerait-il ? Que pourriez-
vous accomplir pour lui par vous-méme, sans son aide ? A quelle frequence essayez-vous de le faire
? A quel point est-il naturel pour vous de donner du crédit a Dieu pour tout ce qui se passe ?

2. UN LEADER PIEUX SAIT QUE PLUS IL GRANDIT, PLUS IL A BESOIN DE GRANDIR

Au fur et a mesure que j'ai grandi spirituellement au fil des ans, ma conscience de Qui et de
Ce qu'est vraiment Dieu a mari. Au lieu d'avoir I'impression d'étre plus proche de I'objectif de la
ressemblance au Christ, j'ai I'impression d'étre de plus en plus loin. Je vois de plus en plus de
domaines dans ma vie qui ne sont tout simplement pas a la hauteur de Sa perfection. Quand je
commence a obtenir la victoire dans un domaine de faiblesse, je trouve ensuite cinq autres endroits
ou il faut travailler ! Plus je grandis, plus je prends conscience du chemin qu'il me reste a parcourir !
Plus Dieu devient grand dans mon esprit et mon cceur, plus le fossé entre Lui et moi grandit.

C'est encourageant pour moi de savoir que Paul en a fait I'expérience aussi. Au début de son
ministere, il écrivit qu'il était le plus petit de tous les apdétres. Plus tard, il a dit qu'il était le moins
croyant de tous. A la fin, il a reconnu qu'il était le dernier de toutes les personnes. C'est comme ca
que ¢a marche : plus nous grandissons, plus nous savons que nous devons grandir. C'est comme
ouvrir la porte d'une armoire et trouver un tout nouveau « Narnia » dans votre vie qui doit étre sous le
contréle du Saint-Esprit !

J'attends avec impatience les derniéres années de ma vie, sachant que Dieu continuera a
travailler en moi. Malgré tout le travail qui doit étre fait, je peux regarder en arrieére au fil des ans et
voir ou Il m'a changé. Je sais qu'il continuera a le faire. Il y aura toujours des domaines dans ma vie
qui auront besoin d'étre travaillés. Certains ont besoin de beaucoup de travail, tandis que d'autres ont
fait des progrés au fil des ans. C'est comme un sculpteur sculptant un modele. Tout d'abord, il enléve
douloureusement de gros morceaux de marbre qui ne font pas partie du produit final, puis il
commence a poncer, et enfin a polir. Ensuite, il passe a une autre partie et recommence avec le
marteau et le ciseau. Pouvez-vous le voir agir de cette fagon dans votre vie ? Pensez-y et vous
verrez Son ceuvre. |l est le maitre sculpteur et s'engage a faire de vous l'image de son Fils. Son
travail peut parfois étre douloureux, mais le produit en vaut toujours la peine ! (Philippiens 1:6 ;
Romains 7:14-19)

Ou avez-vous le plus progressé spirituellement au cours de la derniére année ? Pourquoi? Ou Dieu
travaille-t-il en vous en ce moment pour vous étirer et vous faire marir ? Que peux-tu faire pour aider
a l'ceuvre qu'll fait en toi ?

3. UN LEADER PIEUX A L'INTIMITE AVEC DIEU COMME OBJECTIF NUMERO 1

L'intimité ne me vient pas naturellement ou facilement. |l est plus facile de se cacher derriére
mon travail et de rester occupé. Cependant, il y a toujours eu un désir profond dans mon cceur de
connaitre Dieu plus profondément, de vraiment me connecter avec Lui de la maniére la plus compléte
possible. Au début de mon ministére, j'ai fait de I'intimité avec Dieu mon objectif numéro un. Les
paroles de Paul aux Philippiens (3:7-14) sur le désir de « connaitre » Jésus ont pris racine dans mon
ceeur. Je veux le connaitre, pas seulement le connaitre !
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Quand je regarde en arriére dans ma vie, je peux voir Dieu lentement mais sirement apporter
cela dans ma vie. Il s'est servi de ma femme et de mes enfants pour m'enseigner l'intimité
émotionnelle. Il faut du temps, a la fois de la qualité et de la quantité, pour développer une véritable
intimité. C'est vrai de toute relation, y compris notre relation avec Dieu. Il y a un prix élevé a payer
pour cela : le temps, la vulnérabilité et I'numilité n'en sont qu'une partie.

Dallas Willard a dit un jour : « Le plus grand ennemi de l'intimité avec Dieu est le service pour
Dieu. » Il est si facile de se laisser emporter par la production de plus en plus. Nous commengons a
voir les autres, et méme Dieu, en termes de comment ils peuvent nous aider a accomplir plus dans la
vie. Travailler avec Dieu et les autres pour atteindre un objectif commun est sir et prévisible. Les
hommes en particulier, qui sont naturellement orientés vers la production et prospérent dans les défis
et la compétition, peuvent facilement remplacer la relation avec Dieu par le service pour Dieu.

J'ai découvert, cependant, que rien ne remplace l'intimité avec Dieu. Le temps passé en priére
et en adoration, lorsque Son Esprit me préche, peut devenir des moments de douce communion, que
je désire plus que toute autre chose. Le temps que je passe avec Lui ne peut pas se limiter a des
questions liées au travail (quoi faire quand, comment, etc.). Il doit s'agir d'une relation — mon besoin
de Lui, mon amour pour Lui, mon adoration de Lui, etc. C'est la méme chose dans le mariage. Les
relations ne se développent pas lorsque la communication ne concerne que la fagon de fonctionner
plus efficacement ensemble vers un objectif commun. Les relations se développent lorsque nous
écoutons nos partenaires, parlons avec notre cceur, partageons notre amour et notre appréciation
pour eux et les laissons nous aimer en retour.

Il n'y a pas de formule simple pour l'intimité. |l faut que ce soit quelque chose que vous désirez
plus que toute autre chose, sinon cela n'arrivera pas. Cela demande du temps, de la vulnérabilité et
de I'humilité. Mais cela en vaut vraiment la peine. C'est ce que sera le ciel ! C'est un avant-go(t du
paradis sur terre maintenant. Bien sar, nous servirons Dieu au ciel, mais ce sera basé sur une
véritable intimité avec Lui. Pourquoi attendre jusque-la alors que nous pouvons commencer a en faire
I'expérience maintenant ? (Philippiens 3:10 ; Deutéronome 6:4-5)

Sur une échelle de 1 a 10, ou diriez-vous que vous en étes dans votre intimité avec votre partenaire ?
Sur une échelle de 1 a 10, ou diriez-vous que vous en étes dans votre intimité avec Dieu ?
Demandez-vous honnétement ce qui empéche votre intimité avec Dieu de grandir. Quels sont les
obstacles qui se dressent sur le chemin ? Que pouvez-vous faire a leur sujet ?

4. UN LEADER PIEUX SAIT QUE NOUS NE POUVONS PAS EVALUER NOTRE VALEUR PAR
L'UTILISATION DE NOTRE

Une autre vérité importante que j'ai apprise est de ne pas évaluer ma valeur ou ma croissance en
tant que personne simplement par ma capacité a utiliser les dons que Dieu m'a donnés. Mes dons
spirituels sont principalement I'enseignement, la prédication et le conseil. Comme je les ai
pratiqués pendant quatre décennies, je peux voir qu'il y a eu une croissance et une amélioration
dans ces domaines. Ma femme dit que je suis le meilleur que j'aie jamais été dans le ministere. Je
devrais I'étre, puisque j'ai passé des milliers d'heures au fil des ans a perfectionner ces
compétences. C'est agréable de regarder en arriere et de voir les améliorations apportées et
I'efficacité atteinte dans ces domaines.

Je rends grace a Dieu pour cela, car c'est sa grace et son Esprit qui les ont réalisés.
Cependant, je n'ai aucune illusion sur le fait que j'aurais pu le faire toute seule. Je sais a quoi
ressembleraient ces « compétences » s'll retirait Son Esprit et Son aide de moi. Seul, je serais un
véritable échec dans ces domaines. C'est a lui qu'en revient le mérite.
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Il est important pour moi de réaliser cette vérité parce que si je ne le fais pas, je commence a
penser que d'une certaine maniére, je suis assez bon en tant que personne grace a ce que je fais. Il
est facile pour nous, surtout pour les hommes, de nous évaluer par ce que nous faisons plutét que
par ce que nous sommes. Ce que je suis en tant que personne, cependant, est entierement différent
de ce que j'ai appris a faire en utilisant les dons que Dieu m'a donnés. Je ne suis pas défini par ce
que je produis, mais par ce que je suis a l'intérieur, séparé de la fagon dont j'accomplis mes devoirs
ministériels.

Quand Dieu me regarde, il n'est pas impressionné par mon dernier sermon ou ma derniére
séance de conseil. |l regarde mon cceur, le vrai moi. Judas était habile dans le ministére, a tel point
qu'on lui a confié le sac d'argent. Personne ne soupgonnait Judas quand Jésus a dit que quelqu'un le
trahirait. Judas était probablement I'un des disciples les plus talentueux et les plus sympathiques. |
pouvait trés bien fonctionner. Mais rien de tout cela n'avait d'importance, n'est-ce pas ?

Je ne veux pas utiliser les dons de Dieu pour impressionner les autres, Dieu ou moi-méme. Je
peux profiter de ce qu'il m'a donné et de ce qu'il fait a travers moi, mais je ne peux pas m'en attribuer
le mérite moi-méme. Je ne peux pas non plus m'évaluer en tant qu'étre humain uniquement par la
facon dont je peux performer. Et vous non plus. Donc, si vous devenez plus efficace et plus habile
dans l'utilisation des dons et des talents que Dieu vous a donnés, tant mieux ! Mais ne vous en
attribuez pas le mérite. N'utilisez pas cela pour évaluer votre valeur ou votre croissance spirituelle.
Remerciez Dieu de vous utiliser et de faire ces choses a travers vous, mais ne vous en attribuez pas
le mérite. lls sont ce que vous faites (par la grace de Dieu), pas qui vous étes !

(1 Corinthiens 15:10 ; Romains 15:17)

Dans quelle mesure mettez-vous I'accent sur ['utilisation réussie de vos dons spirituels ? Etes-
vous tenté d'en étre fier ? Si Dieu retirait sa grace et sa puissance de votre vie, qu'est-ce qui
changerait ? Comment mesurez-vous votre croissance spirituelle ? Comment Dieu le mesure-t-il ?

5. UN LEADER PIEUX SE REND COMPTE QUE L'HUMILITE NE VIENT JAMAIS
NATURELLEMENT

Quand je pense aux legcons que j'ai apprises dans ma vie de ministére, je dois inclure mon
combat avec fierté. L'orgueil peut étre une chose trés subtile, mais c'est extrémement dangereux !
Quand je pense que je I'ai léché dans un domaine de la vie, il apparait dans un autre. Non seulement
cela, mais il est trés difficile pour moi de le reconnaitre dans ma propre vie ! Je peux le repérer chez
les autres assez facilement, mais je suis presque totalement aveuglé dans ma propre vie.

Le mieux que je puisse faire est de continuer a demander a Dieu de me montrer de 'orgueil et
de m'en empécher. Je ne veux vraiment pas agir dans I'orgueil. Mais je l'ignore aussi souvent a ses
débuts. Chaque jour, je dois demander a Dieu de m'en éloigner, de me le montrer et de m'aider a
m'en éloigner. J'ai appris a avoir un respect sain pour les dommages qu'il peut causer et les fagons
trompeuses dont il peut se manifester. Ce n'est pas une question de « si » si me touche, mais «
quand » cela me frappe, car ce sera certainement le cas.

Ma femme a été d'une grande aide pour me montrer la fierté avant que je ne la reconnaisse.
Vouloir toujours avoir raison, réagir contre les critiques constructives, les petites choses critiques que
je dis sur les autres, les attitudes envers d'autres ministéres qui rivalisent ou font les choses
différemment des miennes, tout cela et d'autres sont des fagons subtiles dont elle peut voir 'orgueil
avant que je ne le voie. Admettre mes échecs sans avoir l'impression d'étre un échec est difficile pour
moi. S'aimer moi-méme et laisser les autres m'aimer quand j'ai tort n'est pas facile. C'est une
question de fierté.
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L'orgueil est a la racine de tous les péchés. L'égocentrisme est I'opposé de I'égocentrisme et
de l'autrecentrage. C'est une si grande partie de notre « chair » que nous devrons y faire face tant
que nous vivrons dans ces corps. Remerciez Dieu pour sa patience et sa miséricorde avec nous !
(Proverbes 11:1 ; 16:18 ; Daniel 4:37)

Ou et quand est-ce que votre plus gros probleme avec l'orgueil ? Que pouvez-vous faire a ce sujet ?
Que répondez-vous aux critiques ? Dans quelle mesure étes-vous critique envers les autres qui vous
mettent au défi ? Demandez a votre compagnon ou a votre meilleur ami de vous dire honnétement ou
il voit de la fierté dans votre vie. Demandez-leur de vous le dire chaque fois qu'ils vous voient réagir
avec fierté. Rédigez une liste détaillée des endroits ou la fierté se manifeste dans votre vie. Priez a ce
sujet tous les jours pendant la semaine prochaine.

6. UN LEADER PIEUX SAIT QUE SA FEMME VAUT PLUS QUE DES RUBIS

Dieu m'a béni avec une épouse merveilleuse. Sans elle, je ne serais pas la ou je suis
aujourd'hui. Plus je suis marié avec elle, plus j'apprécie la personne qu'elle est et plus je remercie
Dieu pour un cadeau aussi spécial. Son travail en coulisses et sa fidélité dans ma vie et mon
ministére sont inestimables. Sa vie de priére fidéle et profonde accomplit plus pour le Royaume que
mes affaires frénétiques. Elle est ma plus grande supportrice de priére.

Gréace a elle, j'ai appris I'amour inconditionnel de Dieu pour moi, parce que je l'ai vu démontré
a travers elle. Je comprends que Dieu peut pardonner et qu'il le fera, car elle I'a illustré a maintes
reprises. Je peux faire davantage confiance a sa fidélité parce que je la vois vécue dans sa vie.

Parfois, nous pensons que nous pourrions accomplir plus dans la vie s'il n'y avait pas eu les
besoins de nos amis et de notre famille. Nous pouvons en vouloir du temps qu'ils prennent. Peut-étre
que j'aurais pu faire plus en quantité sans ma femme et ma famille, mais cela n'aurait pas duré. La
qualité aurait été bien moindre, et méme ainsi, je suis slr que je me serais épuisé ou disqualifié d'une
maniére ou d'une autre sans elle.

Apprendre a répondre d'abord a ses besoins n'enleve rien a mon ministére ; il I'enrichit en me
faisant marir. Tout ce que je mets en elle, je le recois plusieurs fois. Apprendre a faire passer
quelqu'un avant moi-méme n'a pas été facile, mais cela a été essentiel dans le mariage et le
ministére.

Plus je vieillis et plus j'avance dans la vie et le ministére, plus je me rends compte qu'une
bonne épouse vaut bien plus que des rubis. Et il en va de méme pour un bon mari pour vous, les
femmes qui lisez ceci ! (Ecclésiaste 31:10-12, 30-31 ; 1 Pierre 3:7).

A quel point accordez-vous vraiment de la valeur a votre partenaire ? A quel point en voulez-
vous aux exigences qu'ils vous imposent ? Qu'est-ce que vous sacrifiez vraiment pour répondre aux
besoins de votre conjoint ? Que devriez-vous faire de plus ? A quand remonte la derniére fois que
vous leur avez dit a quel point ils comptent pour vous ? Faites-le maintenant (a un moment donné
aujourd’hui).
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7. UN LEADER PIEUX SE SOUVIENT QUE SA FAMILLE EST SON PREMIER MINISTERE

Quand je repense a ma vie, j'ai une perspective que beaucoup d'entre vous qui sont plus
jeunes n'ont pas. Mes enfants sont grands, la plupart d'entre eux sont mariés et seuls. Mon impact
sur leur vie s'est largement fait sentir. Je rends grace a Dieu de m'avoir convaincu au début de mon
ministére de l'importance de faire de ma famille ma congrégation numéro un. D'autres sont venus et
sont partis, mais ma famille reste ma famille. Il n'y a personne sur qui j'ai eu plus d'influence ou sur
qui j'aurai jamais plus d'influence que mes enfants et ma femme.

La priorité absolue de Jésus pendant son séjour sur terre était sa « famille » de disciples, pas
les foules, ni les nouveaux programmes et projets. |l les a mis en premier, eux et leurs besoins, se
retirant souvent de la foule ou renvoyant les autres passer du temps avec les disciples. C'est a lui que
nous devons suivre aujourd'hui. Il n'y a personne dans lequel vous vous reproduirez plus
complétement que vos enfants. Et vous vous reproduirez en eux, pour le meilleur ou pour le pire.
Vous ne pouvez pas abdiquer ; Vous influencerez totalement leur vie. La seule question est de savoir
quelle sera l'influence, et non si vous aurez de l'influence. Les enfants sont comme de I'argile molle,
que vous formez et moulez dans I'image que vous choisissez. Méme si vous étes trop occupé pour
étre avec eux beaucoup, cela forme une image de rejet et d'insignifiance chez eux. Vous les formez
et vous les formerez plus que quiconque.

C'est une honte que de nombreux enfants de pasteurs aient la réputation de se rebeller et de
désobéir. A qui la faute ? Dieu lui-méme dit que si nous ne pouvons pas gérer nos familles, alors
nous ne pouvons pas geérer son église. Vos enfants ont plus besoin de vous que de votre église. C'est
dommage que notre ego soit tellement absorbé par notre service pour Dieu et notre « succés » aux
yeux des autres que nous manquions ce qui est le plus important. Dieu nous a donné nos enfants
pour étre des disciples pour Lui. Rien n'est plus important ! Il ne nous conduira jamais a négliger nos
enfants pour d'autres choses. Elles lui sont précieuses et il nous les confie. Il ne nous donnera jamais
trop a faire pour que nous n'ayons pas le temps de le faire. Cela vient de mauvaises priorités.

Mes enfants sont grands et la plupart ont disparu, mais I'une de mes plus grandes joies dans
la vie est de les voir servir le Seigneur et le suivre. « Je n'ai pas de plus grande joie que d'apprendre
que mes enfants marchent dans la vérité » (3 Jean 4). Chacun d'eux a choisi de rester fidéle a Dieu
et de le servir de tout son cceur. J'y prends beaucoup de plaisir, méme si je ne m'en attribue pas le
mérite. C'est entre eux et Dieu, et il y a trop de facteurs impliqués pour que je pense que j'ai fait cela.
Je peux me reposer sur le fait que, dans la mesure ou j'ai pu a I'époque, j'ai fait de mon mieux pour
les aimer et leur parler de Dieu. Je n'étais certainement pas parfait et j'avais des responsabilités qui
exigeaient du temps et de I'attention, mais j'ai toujours su qu'elles étaient ma priorité numeéro un et j'ai
beaucoup aimé les élever pour le Seigneur. Dieu a le mérite de la fagon dont ils se sont passés, mais
je suis reconnaissant de ne pas avoir a vivre avec trop de regrets. Comme on dit, personne sur son lit
de mort n'aurait souhaité passer plus de temps au travail ! Assurez-vous que cela fait partie de votre
vie maintenant. (1 Timothée 3:4-5 ; Tite 1:6 ; Proverbes 22:6)

Je suis sar que vous seriez d'accord et que vous diriez que votre famille est votre priorité
numeéro 1, mais que se passerait-il si vous deviez le prouver ? Quelles preuves tangibles pouvez-
vous présenter qui montrent que vous avez fait passer vos enfants avant votre travail ? Si vos enfants
étaient en age de parler (et peut-étre le sont-ils), diraient-ils qu'ils savent qu'ils viennent avant votre
travail ?
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8. UN LEADER PIEUX SE REND COMPTE QUE LA BIBLE S'AMELIORE CHAQUE ANNEE

A l'université et au séminaire, j'ai développé une grande appréciation de la Bible en tant que
Parole vivante et inspirée de Dieu. J'en suis ressorti avec un immense respect pour cela. C'est I'outil
principal de mon métier. Ma connaissance de celui-ci et mon habileté a I'utiliser ont grandi en méme
temps que j'ai grandi. Quand je repense a ma vie de chrétien, je me rends compte qu'il y a eu un
changement subtil dans mon attitude envers la Bible. Je le respecte plus que jamais, mais j'ai aussi
développé un véritable amour pour lui ! Je I'aime parce qu'il révéle Dieu, et plus j'en sais sur lui, plus
je l'aime.

Ce n'est plus seulement un outil pour m'aider a accomplir mon ministére, c'est devenu ma
bouée de sauvetage vers Dieu, mon ancre et mon rocher dans la vie. Non seulement je I'aime et
I'apprécie, mais je me retrouve totalement en avoir besoin. Mieux je connais les faits de la Bible, plus
je me rends compte qu'il y a une profondeur qui ne pourra jamais étre sondée dans cette vie. Je
I'apprends avec plus que mon esprit, mais aussi avec mon cceur. C'est devenu trés précieux et
spécial pour moi.

Mon implication dans le ministére du combat spirituel m'a appris que c'est seulement la Parole
de Dieu qui porte l'autorité, pas la mienne ou celle de quelqu'un d'autre. Satan et ses démons doivent
obéir a la Parole de Dieu lorsque nous l'utilisons. Il y a une véritable puissance dans la Parole de
Dieu lorsque nous la croyons et la citons. C'est ainsi que Jésus a vaincu les tentations dans le désert,
et c'est de I'épée de I'Esprit dont parle Paul — notre seule arme offensive.

La Bible devient plus étonnante pour moi au fur et a mesure que j'avance dans la vie. Plus j'en
sais, moins je trouve que je sais vraiment ! C'est assez simple pour qu'un enfant le comprenne, mais
le plus grand érudit peut passer sa vie dans une seule partie de celle-ci et ne jamais en aller jusqu'au
fond de celle-ci. Il parle a notre esprit, a nos émotions et a notre esprit a la fois.

Plus je vieillis, et donc moins il me reste de vie a vivre, plus je m'accroche aux promesses de
Dieu, non seulement sur cette vie, mais aussi sur l'avenir. Je ne suis pas aussi intéressé a couvrir
beaucoup de terrain dans mes lectures et mes études (quantité) que d'aller plus loin en seulement
quelques versets (qualité). Ne précipitez pas votre lecture, n'allez pas lentement, ne méditez pas, ne
réfléchissez pas a un verset ou a une phrase, demandez a Dieu de vous parler a travers cela et
ecoutez ce qu'll dit. Allez en profondeur, n'allez pas vite. (2 Timothée 3:16 ; Psaume 119:9-11 ;
Heébreux 4:12) Ou en étes-vous dans votre amour croissant pour la Bible ? Est-ce juste un outil de
votre métier, ou la Parole vivante de Dieu, qui dit la vérité a votre coeur ? Combien de temps
consacrez-vous chaque jour a la lecture dévotionnelle et a I'étude de la Parole ? Quel est votre
passage biblique ou votre promesse préférée ? Pourquoi?

9. UN LEADER PIEUX SAIT QUE SATAN EST REEL, MAIS DIEU EST PLUS GRAND

Lorsque j'ai commenceé a étre pasteur il y a prés de 50 ans, je n'aurais jamais imaginé que
j'aurais un ministere dans le domaine du combat spirituel. Je ne savais méme pas ce qu'était le
combat spirituel jusqu'a il y a environ 25 ans. J'ai connu des chrétiens qui luttaient contre le péché et
qui ne semblaient pas avoir la victoire, peu importe leurs efforts ou leur confiance en Dieu. Aucune
thérapie n'a aidé. Il semblait que quelque chose de plus grand qu'eux les contrélait. L'un de mes
propres enfants était également influencé par quelque chose de maléfique. Dieu, dans sa
miséricorde, a ameneé dans ma vie des hommes qui m'ont enseigné le combat spirituel et la
délivrance de la diabolisation.
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Paul dit : « Nous n'ignorons pas les duses de Satan » (2Corinthiens 2:5-11), mais j'étais trés
ignorant. Depuis ce temps, j'exerce mon ministére auprés de ceux qui ont besoin de conseils sur le
combat spirituel. J'ai lu beaucoup de livres et parlé a beaucoup de gens. Dieu m'a enseigné et m'a
aidé a apprendre comment aider ceux qui sont attaqués par Satan et ses forces. Le plus grand
impact que cela a eu sur moi personnellement est d'approfondir ma foi en Dieu et de mieux apprécier
la puissance de la croix. Tous saluent la puissance du nom de Jésus ! (2 Corinthiens 2:11 ;
Ephésiens 6:10-12)

Dans quelle mesure étes-vous au courant des complots de I'ennemi contre vous, votre famille
et votre ministere ? Si Satan s'opposait a vous ou a votre ministere, quel genre de choses pourrait-il
utiliser pour vous décourager et vous vaincre ? Que pouvez-vous faire pour avoir la victoire sur cela ?

Ce ne sont la que quelques-unes des legons que Dieu m'a enseignées dans la vie. Je vous
encourage a faire une liste des legons qu'il vous a enseignées. Cela vous aidera a apprécier tout ce
qu'll a fait dans votre vie. J'adorerais les lire si cela ne vous dérange pas de les partager. Envoyez-
les a jerry@schmoyer.net

J'ai partagé quelques legons que j'ai apprises dans ma vie :
. Dieu n'a pas besoin de moi, j'ai besoin de Lui
. Plus je grandis, plus je m'éloigne
. L'intimité avec Dieu reste mon objectif numeéro un
. Nous ne pouvons pas évaluer notre valeur par |'utilisation de nos dons
. L'numilité ne vient jamais naturellement
. Une bonne épouse vaut plus que des rubis
. Ma famille est mon premier ministére
. La Bible s'améliore chaque année
. Satan est réel, mais Dieu est plus grand

O©CoOoO~NOOOAPS, WON =

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous manque ?
Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a Dieu de
vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.
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13. LES LECONS DE LEADERSHIP DE 1
TIMOTHEE 3 ET TITUS 1

LISEZ 1 Timothée 3:1-7 ; Tite 1:5-9

Lorsque nous pensons au leadership, nous pensons généralement a ce que la personne fait, a
ses actions dans I'exercice de son réle de leader. Cependant, les actions extérieures sont basées sur
le caractére intérieur, et non sur notre personnalité ou nos connaissances. Le leadership est tout
d'abord quelque chose que nous SOMMES, pas seulement quelque chose que nous FAISONS. Paul
énumere les qualifications pour les leaders pieux dans 1 Timothée 3:1-7 et Tite 1:5-9. Chacun d'entre
eux a a voir avec l'intégrité intérieure et la maturité. Il ne s'agit pas simplement d'une liste a partir de
laquelle nous pouvons choisir. lIs vont ensemble pour décrire une personne — un leader pieux. Le
seul qui ait jamais totalement accompli toute cette liste est Jésus ; ainsi, plus nous grandissons dans
ces qualités, plus nous devenons semblables a Lui. Examinons ces exigences pour le leadership.

1. UN LEADER DIVIN DOIT VOULOIR ETRE UN LEADER DIVIN

La premiére chose que Paul dit, c'est qu'une personne doit vouloir étre un leader pieux. Il doit
« y mettre son coeur » et le « désirer » (1 Timothée 3:1). Ne parlez jamais a quelqu'un de servir, peu
importe a quel point vous pensez qu'il peut devenir un bon leader. Dieu doit mettre ce désir dans leur
ceeur, puis ils doivent y répondre en étant préts a les suivre et a les servir. Sans ces vérités
fondamentales, personne ne fera un leader pieux. Personne!

Quand Dieu a-t-il mis dans votre cceur de le servir ? A-t-il été difficile pour vous de vous
engager a le faire ? Avez-vous changé d'avis sur le fait de vouloir le servir ? Réaffirmez votre
engagement a le servir. Si vous vous demandez s'll vous a appelé, je peux vous assurer que Si vous
voulez Le servir, alors ce désir vient de Lui, a moins que vous ne vouliez simplement servir par
orgueil ou par cupidité.

2. UN LEADER PIEUX A DES QUALITES INTERIEURES DIVINES

Pour ceux qui sont appelés et répondent en voulant servir, Paul a 25 traits de caractére qui
décrivent un leader pieux. Il faut toute une vie de croissance spirituelle pour les atteindre, et personne
d'autre que Jésus ne les a jamais tous atteints a la perfection. C'est un processus que nous
commengons et que nous poursuivons tout au long de notre vie.

La premiére qualité intérieure répertoriée est balance (1 Timothée 3:2). Il s'agit de quelqu'un
qui a un tempérament égal et qui évite les extrémes, quelqu'un qui ne se laisse pas facilement
tromper ou emporter, quelqu'un qui est toujours stable et stable et qui ne s'effondre pas sous la
pression.

Sensé (1 Timothée 3:2) est similaire mais un peu différent. Cette personne est maitresse de
soi, raisonnable et prend de bonnes décisions parce qu'elle aborde les problémes avec maturité et
expérience. lls font du bon travail lorsque des décisions difficiles doivent étre prises.

Un leader pieux doit aussi étre discipliné (Tite 1:8). Cela signifie littéralement « la force sous
contréle ». Un leader pieux n'abuse pas de la nourriture, du sommeil ou de quoi que ce soit d'autre. |
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sait quand dire non (Proverbes 25:28). Il n'est pas une proie facile pour la tentation ou quelqu'un qui
dépense trop d'argent. Il ne laisse pas la colére, I'orgueil, la cupidité ou la paresse le contréler.

Sur une échelle de 1 a 10, comment vous évalueriez-vous en fonction de I'équilibre et de la
maitrise de soi dans votre vie ? Comment votre compagnon ou vos meilleurs amis vous évalueraient-
ils ? Avez-vous le contréle de vous-méme quand vous en avez besoin ? D'autres personnes viennent-
elles vous demander conseil dans des situations difficiles parce que vous avez la réputation de
prendre des décisions judicieuses ?

3. UN LEADER PIEUX A DES RELATIONS INTERPERSONNELLES DIVINES

Etre un leader pieux signifie que nous devons nous entendre avec les autres. Paul énumére
plusieurs qualités que Dieu attend des dirigeants pieux pour qu'ils traitent les autres correctement.

Un leader pieux ne peut pas étre soupe au lait (Tite 1:7) ou violent (1 Timothée 3:3). Il ne
peut pas se mettre en colére rapidement ou facilement, ou étre quelqu'un qui se dispute beaucoup
avec les autres (Proverbes 29:22). Cela inclut également la fagon dont il traite sa femme et ses
enfants. Il doit rester calme sous la pression. Il y a une colére pieuse, une juste indignation, comme
lorsque Jésus a envoyé les changeurs d'argent hors du temple, mais cela doit étre fait sous contréle
et uniquement contre le péché qui I'exige. Méme dans ce cas, nous devons faire tres, trés attention a
ne pas finir nous-mémes dans le péché (Ephésiens 4:26).

Paul ajoute qu'un leader ne peut pas étre querelleur (1 Timothée 3:3). Il ne peut pas étre
quelqu'un qui est connu pour se disputer. Il ne peut pas insulter les autres qui l'insultent ou critiquent
les autres. Il ne peut pas étre une personne qui domine la conversation et doit toujours avoir raison
sur tout (Proverbes 20:3). Au lieu de cela, un leader pieux doit étre prét a écouter, ouvert a
I'apprentissage et capable de changer d'opinion si nécessaire.

Cette personne n'a pas a faire ce qu'elle veut tout le temps. lIs ne le sont pas dominateur (Tite
1:7), ni arrogant ni orgueilleux. lls s'entendent bien avec les autres et travaillent bien en équipe.

Apres avoir dit ce que nous ne devons pas étre comme avec les autres, Paul dit aussi ce que
nous devons étre : doux (1 Timothée 3:3). Cela a I'idée de la patience avec les autres, d'étre gentil et
prévenant. Cela signifie étre prét a céder, a pardonner et a ignorer une offense. Les gens ne se
sentent jamais rabaissés ou critiqués par cette personne.

Votre femme ou vos enfants diraient-ils que vous vous mettez souvent en colére ? Pensent-ils que
vous devez toujours avoir raison ? Etes-vous prét a les écouter et a changer d'avis s'ils ont du bon sens
? Les autres vous voient-ils comme quelqu'un de patient et de gentil dans toutes vos relations avec
tout le monde, quelle que soit leur situation dans la vie ?

3. UN LEADER PIEUX A UNE REPUTATION PIEUSE

Ces traits de qualité concernent ce que les autres pensent d'un leader et ce gqu'ils disent dans
leur dos. Cela a a voir avec la fagon dont ils vous décrivent aux autres. Il est trés important pour
chaque chrétien d'avoir une bonne réputation, car nous représentons Jésus. C'est particulierement
important pour les leaders. Voici ce que Dieu dit que notre réputation devrait étre.

Il décrit la réputation d'un leader pieux comme étant au-dessus de tout reproche (1 Timothée
3:2) et irréprochable (Tite 1:6-7). « Au-dessus de tout reproche » signifie littéralement « sans rides »
et parle d'un vétement lisse et sans plis. Les dirigeants ne doivent pas avoir de conduite douteuse,
pas de péchés secrets et pas de conflits non résolus avec les autres. Nous ne pouvons pas laisser
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les autres dire que nous les avons trompés ou penser que nous avons de la cupidité ou de l'orgueil.
« Blameless » est similaire. Il s'agit d'un terme juridique qui fait référence a quelqu'un qui n'est
accuseé d'aucun acte répréhensible de quelque nature que ce soit. Nous n'avons pas besoin d'étre
parfaits en tant que leaders, mais lorsque nous offensons quelqu'un ou faisons quelque chose de
mal, nous devons immédiatement nous humilier, nous excuser et réparer la situation.

De plus, Paul dit que nous devons étre respectable (1 Timothée 3:2). Il s'agit d'une personne
digne de respect et d'honneur, un gentleman chrétien.

L'une des fagons d'y parvenir est d'étre droit (Tite 1:8) dans toutes nos relations avec les
autres. Cela signifie que nous devons étre justes et honnétes, tenir nos promesses, payer nos
factures a temps, tenir parole et toujours parler gentiment des autres.

De plus, nous devons étre hospitalier (Tite 1:8) & ceux qui sont dans le besoin. A 'époque de
Paul, il n'y avait pas d'hétels, donc les gens qui voyageaient devaient dépendre des autres pour se
loger. Un leader pieux doit avoir une attitude de sacrifice et de bienveillance, étre prét a partager ce
qu'il a avec les autres.

Le résultat de tout cela est que nous aurons un Bonne réputation auprés des étrangers (1
Timothée 3:7). D'autres membres de la communauté pensent a nous avec respect et honneur. Méme
s'ils ne sont pas d'accord avec ce que nous croyons au sujet de Jésus, ils savent que nous sommes
des gens bons, honnétes et dignes de confiance.

Quelle réputation avez-vous dans votre communauté ? Que pensent de vous ceux qui ne sont
pas chrétiens ? Qu'en est-il des chrétiens qui ne fréquentent pas votre église, comment parlent-ils de
vous ? Les gens savent-ils que votre parole est bonne et font-ils confiance a ce que vous dites ? Les
gens ont-ils une meilleure opinion de Jésus parce qu'ils savent que vous le représentez ?

4. UN LEADER PIEUX A UNE VIE SPIRITUELLE PIEUSE

Une autre liste de traits de caractere que Paul mentionne se concentre sur la croissance
spirituelle et la maturité individuelles d'un leader. Cela aussi est trés important pour tous les
dirigeants.

Un dirigeant pieux doit étre saint (Tite 1:8). Il doit étre un homme ou une femme qui vit pour
Dieu et qui plait a Dieu. Il fait de son mieux pour s'assurer qu'il n'y a pas de péché dans ce qu'l
pense ou fait. Aucun d'entre nous ne peut jamais étre parfait, mais nous devons nous assurer qu'il n'y
a pas de péché non confessé dans nos vies. Les autres doivent étre capables de ressentir la
présence de Dieu dans leur vie. Il a besoin d'avoir mari dans sa marche chrétienne pour devenir plus
saint.

Il a aussi besoin de marir dans sa connaissance chrétienne. Paul dit qu'un dirigeant pieux doit
s'en tenir fermement a une doctrine saine (Tite 1:9). Il doit étre capable d'expliquer et de défendre
la vérité de la Parole. Il doit le montrer a I'ceuvre comme il vit sa vie quotidienne.

Parce qu'il faut du temps pour marir dans notre vie quotidienne et notre connaissance de la
Bible, Paul dit aussi qu'un leader est Ne pas étre un nouveau converti (1 Timothée 3:6). Le mot fait
référence a une nouvelle plante tendre, qui a besoin de soleil et d'eau pour devenir forte. Les
nouveaux croyants ont besoin d'apprendre la Parole de Dieu et de I'appliquer a leur vie. Il faut du
temps pour marir et grandir spirituellement. Paul avertit que s'il n'y a pas assez de temps pour que
cela se produise, le nouveau leader peut devenir orgueilleux a cause de sa position et tomber dans le
péché. Lorsqu'un chrétien grandit depuis un certain temps, il peut étre mis dans des positions d'aide
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a un autre leader afin qu'il puisse étre formé et apprendre, mais il doit étre sous l'autorité de
quelqu'un et lui rendre des comptes jusqu'a ce qu'il soit assez mature pour gérer le leadership sans
devenir orgueilleux ou égocentrique.

La derniére qualification liée a sa vie spirituelle est qu'un leader doit étre capable d'enseigner
(1 Timothée 3:2). Cela signifie tout d'abord qu'il doit avoir un esprit propice a I'enseignement et étre
disposé a apprendre et a grandir spirituellement tout en grandissant dans la connaissance de la
Bible. Ensuite, il doit étre capable de communiquer la vérité de Dieu aux autres. Tous les dirigeants
ne sont pas doués pour l'enseignement, mais tous doivent faire de leur mieux pour faire connaitre la
vérité de Dieu aux autres de toutes les maniéres possibles. Nous ne sommes pas tous doués pour
I'évangélisation ou la priére, mais nous devons quand méme faire de notre mieux. Il en va de méme
pour les leaders qui sont des enseignants. C'est la seule qualité qui touche a une compétence de
leadership. Le fait que cette compétence enseigne la Bible montre a quel point il est trés, trés
important que la Parole de Dieu soit enseignée par tout le monde.

Grandissez-vous dans la sainteté et la victoire sur le péché ? Y a-t-il des péchés dans votre vie
qui vous vainquent ? Que devez-vous faire pour avoir la victoire dans ces domaines ? Etudiez-vous
et apprenez-vous fidelement la Bible ? Pouvez-vous discerner I'erreur et montrer aux autres la vérité
de Dieu a patrtir de la Parole ? Faites-vous de votre mieux pour communiquer la vérité de Dieu aux
autres ? Etes-vous encore en train de mirir et de grandir dans votre foi et vos connaissances ?

6. UN LEADER PIEUX A UNE VIE DE FAMILLE PIEUSE

Paul entre dans plus de détails lorsqu'il parle de la vie de famille d'un leader qu'il ne le fait pour
toutes les autres qualités qu'il mentionne. Une famille pieuse donne un exemple important aux
autres. Le fait d'avoir une famille pieuse montre également que le leader sera capable de conduire
ceux qui sont dans son ministére a la sainteté. De plus, la famille est la priorité la plus importante
d'un leader, bien plus que son ministere. Pour toutes ces raisons, étre un pere et un mari pieux est le
plus important.

Paul dit qu'un leader pieux doit étre un mari d'une femme (1 Timothée 3:2). Littéralement,
dans la langue originale, cela signifie « une seule femme, homme » et fait référence a sa fidélité et a
sa loyauté envers la femme qui est son épouse. Cela ne signifie pas qu'un homme ne peut pas se
remarier apres un divorce ou si sa femme meurt. Un leader qui a divorcé tombe sous la question de
la facon dont cela affecte sa réputation auprés de ceux qui I'entourent.
« Mari d'une seule femme » signifie qu'un homme doit s'engager envers sa femme et son mariage et
le montrer par tout ce qu'il dit et fait. Il doit traiter toutes les autres femmes avec respect comme il le
ferait pour une sceur. Un leader n'a pas besoin d'avoir un mariage parfait, mais il doit faire tout ce qu'il
peut pour répondre aux besoins de sa femme et veiller a ce qu'ils se rapprochent et deviennent plus
forts en tant que couple.

Un dirigeant pieux doit étre un bon mari, et aussi un bon pere. |l doit bien gérer sa propre
maison (1 Timothée 3:4-5). « Gérer » signifie « se tenir devant et diriger ». Cela signifie qu'il doit
planifier I'avenir, établir des priorités divines, fournir ce qui est nécessaire et gérer les problémes
familiaux. Il doit le faire de maniére ordonnée. La maison est le meilleur terrain de formation pour les
dirigeants d'église parce qu'une famille est comme une église miniature avec les mémes besoins et
problémes. Si un homme ne peut pas diriger sa famille d'une maniére pieuse, il ne pourra pas non
plus le faire a plus grande échelle avec une église. Un pasteur pieux sert sa femme et ses enfants
comme ses brebis les plus importantes, puis il sert le reste des gens de I'église aprés eux.
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Cela signifie qu'il aura enfants qui lui obéissent (Tite 1:6 ; 1 Timothée 3:4). lls doivent « obéir
avec le respect qui leur est di » (1 Timothée 3:4). lls doivent « se comporter correctement et ne pas
s'exposer a l'accusation d'étre sauvages et désobéissants » (Tite 1:6). Cela signifie qu'ils respectent
et obéissent a Dieu et a leurs parents. Il y a des moments ou les jeunes enfants, et méme les
adolescents, peuvent se rebeller et refuser d'obéir, mais un pére pieux les disciplinera avec amour et
douceur afin qu'ils apprennent a obéir. Si un homme ne peut pas s'occuper de ses enfants lorsqu'ils
s'égarent, comment peut-il traiter ceux qui, dans I'église, se rebellent et causent des problemes aux
autres ? Ses enfants n'ont pas besoin d'étre parfaits, mais lorsqu'ils atteignent I'age adulte, ils doivent
faire preuve de respect et d'honneur pour leurs parents. Cela montre qu'ils ont été élevés avec amour
et discipline.

Votre femme dirait-elle que vous étes un mari fidéle et loyal qui fait passer ses besoins avant
les vétres et ceux des autres dans votre ministére ? Dira-t-elle que vous la traitez toujours avec
amour et respect ? Dirait-elle que vous dirigez votre famille d'une maniére pieuse ? Ou dirait-elle que
vous traitez les autres mieux qu'elle et vos enfants ? Vos enfants savent-ils que vous les aimez ?
Vous respectent-ils et vous font-ils confiance, méme s'ils ne sont pas d'accord avec vous ?

7. UN LEADER PIEUX A DES HABITUDES PERSONNELLES DIVINES

Le dernier groupe de qualifications que nous examinerons concerne les habitudes
personnelles d'un leader pieux. |l s'agit de pensées et d'actions personnelles, que d'autres ne voient
peut-étre pas ou ne connaissent pas. Nous pouvons les cacher aux autres et faire semblant d'étre
quelque chose que nous ne sommes pas. C'est de I'hypocrisie et c'est un péché que Dieu déteste !
Le vrai caractére, c'est ce que nous sommes quand personne ne nous regarde. Ces traits sont des
choses que les autres ne voient peut-étre pas ou ne savent pas, mais ils font de nous ce que nous
sommes vraiment.

Les deux premieres caractéristiques ont a voir avec notre attitude envers l'argent et les
possessions matérielles. Nous sommes ne pas aimer I'argent (1 Timothée 3:3). L'argent et les
possessions ne doivent pas étre notre objectif principal dans la vie. Nous ne devons pas nous
enorgueillir d'eux ou leur faire confiance pour pourvoir a nos besoins. Cela n'a rien a voir avec
combien d'argent ou de possessions nous avons, cela a a voir avec notre attitude a leur égard. Nous
pouvons étre coupables de ceux-ci méme si nous avons tres peu de choses matérielles. |l est trés
facile pour I'argent ou les choses de devenir une idole, quelque chose que nous mettons devant Dieu.
C'est le péché (1 Jean 5:21).

Paul dit aussi que nous ne devons pas rechercher un gain malhonnéte (Tite 1:7). Cela signifie que
nous ne devons rien faire de malhonnéte pour gagner plus d'argent ou de biens. Nous devons étre
totalement justes et honnétes dans toutes nos relations avec les autres.

Au lieu d'aimer l'argent et les possessions, Paul dit que nous devons Aimez ce qui est bon
(Tite 1:8). Nous devons soutenir les bonnes personnes, les bonnes causes et les bonnes idées. Nous
devons vraiment aimer ce qu'il y a de bon dans la vie et nous détourner de toutes les autres choses.

Un dernier trait que Paul inclut est qu'un leader pieux doit ne pas étre enclin a l'ivresse (1 Timothée
3:3; Tite 1:7). Un leader pieux doit avoir la maitrise de soi pour ne pas s'enivrer d'alcool. Cela signifie
gue nous devons avoir le contréle de nous-mémes sur tout ce qui peut étre poussé a I'excés, comme
manger trop ou se reposer et dormir trop. |l fait également référence a la maitrise de soi sur d'autres
choses comme la cupidité et la luxure.
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Sondez votre propre coeur et demandez a Dieu de vous montrer (Psaume 139:23-24) s'il y a
de la cupidité dans votre coeur. Aimez-vous l'argent et les possessions plus que vous ne le devriez ?
Y a-t-il quelque chose dans votre vie que Dieu dirait étre une idole ? Si c'est le cas, avouez-le et
retirez-le. Comment est votre maitrise de vous-méme ? Faites-vous des choses que Jésus ne ferait
pas ? Si c'est le cas, avouez-les et retirez-les immédiatement.

Cette liste de caractéristiques et de traits n'est pas quelque chose que nous pouvons atteindre
rapidement ou facilement. Il faut toute une vie pour s'en approcher. Méme dans ce cas, aucun d'entre
nous n'atteindra tout cela. C'est un objectif a atteindre parce que ce sont tous des traits dont nous
avons besoin pour devenir plus comme Jésus. Bien qu'ils soient spécifiqguement commandés pour les
dirigeants, ils constituent un bon modeéle a suivre pour tous les chrétiens. J'espére que le fait de les
regarder vous a motivé a devenir plus comme Jésus dans votre fagon de penser et d'agir.

Qualités pour le leadership dans 1 Timothée 3 et Tite 1. Un leader pieux doit :
1. Vouloir étre un leader divin

2. Avoir des qualités intérieures divines

3. Avoir des relations interpersonnelles divines

4. Avoir une bonne réputation

5. Avoir une vie spirituelle pieuse

6. Avoir une famille pieuse

7. Avoir des habitudes personnelles divines

Les avez-vous ? Qu'est-ce qui est évident dans votre vie maintenant ? Qu'est-ce qui vous manque ?
Que devez-vous faire pour commencer a vous améliorer ? Priez a ce sujet et demandez a Dieu de
vous aider a avoir chacune d'entre elles dans votre vie.

CONCLUSION

Etre un leader n'est pas facile, mais c'est une ceuvre trés spéciale, honorable et noble (1 Timothée
3:1). Les dirigeants sont tenus a des normes élevées, alors respectez tous ceux qui sont dans des lieux
de leadership chrétien. Les dirigeants font face a de plus grandes tentations a cause de leur position
et parce que Satan s'oppose d'autant plus a eux, alors priez pour tous les dirigeants d'église que vous
connaissez. Les leaders portent des fardeaux plus lourds, alors soutenez-les de toutes les maniéres
possibles. Le leadership divin n'est pas facile, mais c'est un grand honneur et une grande
responsabilité, et un privilege de passer notre vie a servir Jésus de cette maniére. Remerciez-le pour
cet honneur et engagez-vous a étre le meilleur dirigeant pieux possible.

La meilleure fagon de commencer est de choisir 2 ou 3 qualités dont Dieu vous a convaincu en lisant

le livre. Ce sont des domaines ou Il veut que vous travailliez & vous améliorer. Ecrivez-les, et derriére

chacun d'eux, écrivez certaines choses que vous devez commencer (ou arréter) a faire pour vous

améliorer dans ces domaines. Priez pour chacun d'eux et demandez a Dieu de vous aider. Mettez la
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liste avec votre Bible afin qu'on vous rappelle de prier a ce sujet tous les jours. Alors vous commencerez
a voir une amelioration qui vous rendra plus semblable a Jésus.

Je vous encourage a étudier divers personnages de la Bible dans le cadre de votre propre lecture de
la Bible et de la préparation de vos sermons. Cherchez des lecons que vous pouvez tirer d'eux. lls
sont une grande source d'aide dans le leadership divin. J'apprécierais également d'avoir de vos
nouvelles. J'aimerais que vous nous donniez vos commentaires sur ce livre ainsi que sur les legons
que Dieu vous a enseignées sur le Ileadership divin. Vous pouvez m'écrire a
jerry@ChristianTrainingOrganization.org. Cherchez-moi quand vous arriverez au ciel et nous pourrons
alors passer un grand moment de communion ensemble ! Merci et que Dieu vous bénisse !
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